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Using Satir Model
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	สวัสดีค่ะผู้อ่านทุกท่าน ในงาน The 5th Satir Conference 2025 มี session หนึ่งที่มีเสียงตอบรับจากหลายๆ ท่านถึงความน่าสนใจ และความรู้สึกประทับใจจากการเข้าร่วม  วันนี้ทางทีมงาน Satir Bulletin จึงอยากชวนผู้อ่านทุกท่านมาร่วมสัมผัสประสบการณ์และเรียนรู้ไปด้วยกันกับวิทยากรใน session คือ รศ. พญ.สุวรรณี พุทธิศรี อาจารย์จิตแพทย์เด็กและวัยรุ่น คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี กันค่ะ
	ก่อนอื่นอยากให้อาจารย์แนะนำตัวให้ผู้อ่านเราได้รู้จักเพิ่มเติมสั้นๆ　ก่อนก็ได้ค่ะ และอะไรที่ทำให้มาสนใจซาเทียร์คะ?
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	"เนื้อหาจับต้องได้" ในมุมมองของอาจารย์เป็นอย่างไรคะ? เพราะหลายๆ ครั้งคนจะมองว่า...ซาเทียร์ค่อนข้างเป็นนามธรรม จับต้องได้ยาก
	อยากชวนอาจารย์แชร์ถึงเวิร์กช็อปที่ผ่านมาค่ะ... หัวข้อ Case Conceptualization ที่อาจารย์ทำมีที่มาที่ไปอย่างไรคะ?
	อาจารย์มองว่าการที่ therapist สามารถ conceptualize case ออกมาได้สำคัญอย่างไร และจะมีส่วนช่วยอย่างไรบ้างคะ?
	บางครั้งเวลาพูดถึง case conceptualization น้องๆ จะอึ้งไปเลย อาจารย์มีเทคนิคอะไรช่วยให้ง่ายขึ้นไหมคะ?
	การเขียนจะช่วยไหมคะอาจารย์?
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	ความยากของการ conceptualize case สำหรับอาจารย์คืออะไรคะ
	พูดถึงตรงนี้แล้ว...แววตาอาจารย์มีประกายมากเลยค่ะ เหมือนความเชื่อซาเทียร์ว่า therapist ใช้ Use of Self เป็นเครื่องมือสำคัญใช่ไหมคะ?
	“...มีข้อแนะนำสำหรับคนใหม่คือ สงสัยให้เยอะ ถามและฟังให้เข้าใจ  แล้วค่อยกลับมาเขียน ... การกลับมาเขียน Iceberg อีกครั้งหลังทำ เป็นการเรียนรู้ที่ดีมากเพราะเรามีเวลาใคร่ครวญและทำความเข้าใจมาก...”
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	ในเวิร์กช็อปนี้มีอะไรที่อาจารย์ประทับใจ หรือได้เรียนรู้จากผู้เข้าร่วมไหมคะ?
	มีเคสอะไรที่อาจารย์ประทับใจจากการทำ supervision ไหมคะ?
	มีเรื่องราวที่รู้สึกว่าเป็นการเรียนรู้ที่ดีสำหรับตัวเองในบทบาทของ supervisor บ้างไหมคะ?
	เหมือนอาจารย์เองก็เรียนรู้จากผู้เข้าร่วม...กับการเติบโตของเขาด้วย
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	เป็นบทบาทของ supervisor ที่ชัดเหมือนกันนะคะอาจารย์
	กับกลุ่มที่มีความหลากหลายแบบนี้...อาจารย์คิดว่ามีความยากในการเรียนรู้ structure ไหมคะ?
	เมื่อเรา equal (เท่าเทียม) กับเขาช่วยอย่างไรได้บ้างคะ?
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	ใน process การทำ trio จะต้องมี 1 คน ทำหน้าที่เป็น supervisor ...อาจารย์มองว่ากระบวนการนี้มีส่วนช่วยอย่างไรบ้างคะ?
	พูดมาถึงตรงนี้...ดูเหมือนจะเชื่อมโยงกันหมดเลยนะคะ เห็นภาพชัดขึ้นเลยค่ะกับที่อาจารย์บอกไว้ในตอนแรกว่า พอเราเข้าใจ concept และ structure ก็จะลงลึกไปได้อีก
	คำถามสุดท้ายค่ะอาจารย์ จะทำอย่างไรให้แม่นใน concept ได้บ้างคะ?
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	แล้วคนที่ไม่ได้อยู่ในบริบทที่จะเอาไปสอนได้ล่ะคะ อาจารย์มีทริกที่พอจะช่วยไหมคะ?

	Start  to use  Satir
	Many Faces’ Journey
	เแม้จุดเริ่มต้นในการรู้จักซาเทียร์ของแต่ละคนจะแตกต่างกันสิ้นเชิง แต่คุณจะค้นพบว่าสิ่งหนึ่งสอดประสานกันอย่างงดงาม คือ ซาเทียร์ได้พาพวกเขากลับมาสำรวจภูเขาน้ำแข็งในใจ เชื่อมโยงกับ "พลังชีวิต" (Life Energy) และอนุญาตให้ตัวเองโอบรับความเปราะบางในฐานะมนุษย์คนหนึ่งอย่างอ่อนโยน ก่อนพลังงานอันบริสุทธิ์เหล่านั้นจะถูกส่งต่อไปยังครอบครัว คนไข้ นักเรียน และคนรอบข้าง
	นี่คือข้อความส่วนหนึ่งจากการเดินทางของพวกเขา...ที่อาจช่วยจุดประกายการเดินทางบนเส้นทางซาเทียร์ในตัวคุณเช่นเดียวกัน
	รุ้งรู้จักซาเทียร์โมเดลเพราะเพื่อนบอกว่าดี เลยลองหาข้อมูลและลงเรียนค่ะ พอได้เรียนก็ชอบความ positive ของซาเทียร์ในทุกมิติค่ะ ประโยคที่ตราตรึงคือ “คนส่วนใหญ่ทำดีที่สุดเท่าที่เขาทำได้ ณ เวลานั้น“ ซึ่งในตอนที่ได้ฟัง รุ้งนึกถึงความผิดพลาดของตัวเอง และของพ่อแม่ค่ะ ฟังแล้วทำให้ใจเบาลง เข้าใจและให้อภัยตัวเองและบางสิ่งที่พ่อแม่ทำได้มากขึ้นค่ะ  หลังจากที่ได้เรียนซาเทียร์มาหลายคอร์ส ตอนนี้ความสัมพันธ์ของรุ้งกับพ่อแม่ดีมากๆค่ะ ซาเทียร์ช่วยให้รุ้งชื่นชม ขอบคุณ และยอมรับพ่อแม่ได้แบบที่ไม่เคยเป็นมาก่อนค่ะ งานของรุ้งคืองานสอนพิเศษ ซึ่งต้องมีการติดต่อกับผู้ปกครองอยู่ตลอด เมื่อรุ้งมีทัศนคติที่เปลี่ยนไปกับพ่อแม่ของตัวเอง รุ้งก็เห็นความยอดเยี่ยมและความรักที่ผู้ปกครองมีให้กับลูกๆของตัวเองอย่างมากมายค่ะ
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	เนื่องจากเราทำงานเกี่ยวกับครอบครัว (Homeschool) เพื่อนก็เลยแนะนำให้เราไปเรียนซาเทียร์ โมเดล เพราะคิดว่าน่าจะเป็นประโยชน์ต่องานที่เราทำ  เมื่อเราได้เริ่มเรียนมันมีข้อความนึงที่ทำให้เราประทับใจมากๆ คือ “To become more fully human” เพราะไปเชื่อมโยงกับประเด็นที่เราสนใจ “วาทกรรมวิเคราะห์เชิงวิพากษ์” ข้อความนี้ทำให้เราเข้าใจผลกระทบจากวาทกรรมที่ทำงานโดยตรงกับมนุษย์มากขึ้น มนุษย์เติบโตมาภายใต้วาทกรรมที่สังคมประกอบสร้างให้มนุษย์ต้องกดดันตัวเอง เพื่อให้เป็นไปตามวาทกรรมกระแสหลักตามสังคมต้องการ โดยหลงลืมไปว่าเราเป็นเพียงมนุษย์คนหนึ่ง  ซาเทียร์ โมเดล ช่วยให้เรารู้เท่าทันวาทกรรมที่มาบดบัง Life Energy และสามารถเลือกแสดงออกได้อย่างสอดคล้องกลมกลืน  เราทำงานกับ Homeschool ซึ่งเป็นหนึ่งในผู้รับผลกระทบจากวาทกรรม เราได้ประยุกต์ใช้ซาเทียร์โมเดลในการนิเทศการศึกษาเพื่อ empower ผ่านการร่วมสำรวจและเรียนรู้จากภายใน  เราเห็นรอยยิ้ม เราเห็นความสุข เราเห็นความเป็นมนุษย์ที่กลับคืนมาพร้อมกับพลังงานดีๆ และเราเห็นความพร้อมที่จะการจัดการศึกษา และจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างมีความหวัง
	รู้จักซาเทียร์โมเดลครั้งแรกผ่าน “ภาพภูเขาน้ำแข็ง” จุดประกายคำถามว่า สิ่งที่อยู่ลึกลงไปใต้พฤติกรรมของมนุษย์คืออะไร? และต่อมาได้อ่านหนังสือ “วิธีส่งเสริมความสัมพันธ์ของคุณกับตนเองและผู้อื่น” จนเริ่มตั้งคำถามว่า “ความสัมพันธ์ที่ดีกับตนเอง แท้จริงแล้วเป็นอย่างไร?” ยิ่งศึกษาแนวคิดของซาเทียร์มากขึ้น ยิ่งประทับใจในกระบวนการที่ช่วยพามนุษย์กลับมาเชื่อมโยงกับทรัพยากรภายใน พลังชีวิต และคุณค่าของตนเอง สิ่งสำคัญที่ได้รับจากการศึกษาซาเทียร์ โมเดล คือ การได้กลับมาเชื่อมโยงกับตัวเองอย่างอ่อนโยน ยอมรับทุกมิติของความเป็นมนุษย์ ทั้งด้านที่รักและด้านที่เคยปฏิเสธ เมื่อความสัมพันธ์ภายในเปลี่ยนแปลง ความสัมพันธ์กับคนรอบตัว โดยเฉพาะในครอบครัวก็ค่อยๆ ดีขึ้นตามไปด้วย   รวมถึงส่งผลต่อการทำงาน ช่วยให้ทำงานด้วยความเข้าใจ และมีความสุขกับชีวิตในแต่ละวันได้ง่ายขึ้น  ขอบคุณซาเทียร์ โมเดล ที่ทำให้เข้าใจว่า “แม้เราอาจไม่สามารถเปลี่ยนแปลงโลกภายนอกได้ทั้งหมด แต่เรายังคงสามารถเปลี่ยนแปลงโลกภายในของตนเองได้เสมอ”
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	ผมรู้จักซาเทียร์ครั้งแรกผ่าน Workshop เกี่ยวกับครอบครัวตอนเรียนมหาวิทยาลัย  สิ่งที่ประทับใจตอนนั้นคือการพบว่า “มีความเป็นไปได้” มากมายในการเยียวยาจิตใจมนุษย์ ทุกวันนี้หลังจากเรียนรู้และรู้จักซาเทียร์มากขึ้นทำให้ผมมีทักษะการตั้งคำถามสำรวจภูเขาน้ำแข็งภายในจิตใจอย่างอ่อนโยน รู้เท่าทันตัวเอง ซื่อสัตย์กับความรู้สึกข้างใน ทำให้อยู่ร่วมกับคนที่มีความแตกต่างได้อย่างเปิดกว้างมากขึ้น เพราะซาเทียร์ช่วยให้มองสิ่งที่อยู่ภายใต้พฤติกรรมลงไปที่ “เจตนาที่แท้จริง” และยอมรับความเปราะบางของคนในความเป็นมนุษย์ ซึ่งเข้ามาเติมเต็มการดูแลตัวเอง ความสัมพันธ์ รวมถึงบทบาทการเป็นนักจิตวิทยาการปรึกษาและอาจารย์ ที่นำไปประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้รับบริการ และส่งต่อความเข้าใจนี้ให้ผู้เรียนได้อย่างลึกซึ้งมากขึ้นครับ
	ได้ยินชื่อซาเทียร์มานาน และมาได้ยินอีกครั้งจากพระอาจารย์จิตร์ จิตฺตสํวโร (หลวงพี่โก๋) ท่านแนะนำและเปิดโอกาส ให้ได้มาเรียนรู้ในโอกาสที่มูลนิธิร่มเย็ญเชิญ รศ. นพ.พิชัย อิฏฐสกุล (หมอพ้ง) และ นพ.ฐากูร กาญจโนภาศ (หมอเต้ย) เป็นวิทยากรที่บ้านผู้หว่าน เมื่อสิงหาคม 2567 ครั้งแรกที่ได้เรียนเป็นการเปิดใจ เปิดหู เปิดตามาก อาจารย์ทั้ง 2 ท่าน สอนสนุก  พบว่าซาเทียร์เป็นศาสตร์ที่เชื่อมโยงได้กับคำสอนทางศาสนาพุทธ เรียนแล้วเข้าใจตัวเองมากขึ้น นำไปสู่ใจที่เปิดกว้างขึ้นในการเข้าใจคนอื่น  จากที่ได้ศึกษาเพิ่มเติม ทุกวันนี้เรายอมรับทั้งข้อดีและข้อที่ยังพัฒนาได้อีก มีการเปลี่ยนแปลงทางความคิดกับตัวเองในทางที่เป็นบวกมากขึ้น รวมถึงยามที่ได้แลกเปลี่ยนกับคนรอบตัว ในเวลาที่เขาต้องการคนรับฟังหรือต้องการคำปรึกษา เราจะไม่รีบออกความเห็นสำเร็จรูปเหมือนเมื่อก่อน  แต่เป็นลักษณะชวนให้เค้าได้กลับมาเห็นมุมดีๆ มาชื่นชมกับตัวเอง เห็นความเป็นไปได้ด้านอื่นๆ  แล้วก็พบว่าเป็นเรื่องดีที่ เกิดการพัฒนาความคิดทั้งเขาและเราไปด้วย
	“ซาเทียร์ คือ ความน่ารักของผู้คนที่มีต่อกัน”
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	ในวันหนึ่งที่เรารู้สึกว่า ในใจมีบางอย่างติดค้าง เราได้เลื่อนมาเจอกับ Satir model  หลังจากได้เข้ามาเรียนรู้ และอยู่กับกระบวนการของ Satir เราพบว่า เราสามารถเชื่อมโยงกับตัวตนภายใน ยอมรับในความเป็นตัวเองได้มากขึ้น และค่อยๆ พบความเป็นมนุษย์ของตัวเองมากขึ้น Satir ทำให้เราได้ฟังตัวเองลึกขึ้น เข้าใจตัวเองอย่างอ่อนโยนขึ้น และมองเห็นว่าทุกความรู้สึก ทุกบาดแผล ล้วนมีความหมายบางอย่างซ่อนอยู่  เรามองประสบการณ์เหล่านั้นในมุมที่ต่างออกไป และอยู่กับสภาวะนั้นได้มากขึ้น สิ่งที่เราได้เรียนรู้นี้ไม่ได้อยู่เพียงในห้องเรียน แต่ค่อยๆ ถูกนำไปใช้กับคนรอบข้าง คนในครอบครัว และคนไข้ของเรา  เราได้เรียนรู้ว่า การดูแลผู้ป่วยไม่ใช่เพียงการดูแลร่างกาย ยังมีจิตใจ และจิตวิญญาณที่ส่งผลต่อร่างกาย  Satir ทำให้เราได้เรียนรู้ และเคารพความเป็นมนุษย์ของผู้คนได้มากขึ้น
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