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สวัสดีท่านผู้อ่านทุกท่านครับ Satir Bulletin ฉบับแรกของปี 2569 นี้
มาใน theme จุดเริ่มต้นในการรู้จัก Satir model  เนื้อหาต่างๆ ในฉบับ
นี้ จะเกี่ยวข้องกับการเริ่มต้นเดินทางของผู้คนที่ทำความรู้จักกับ model
นี้ว่าเป็นอย่างไร และส่งผลอย่างไรกับการใช้ชีวิตบ้าง ซึ่งเป็น
ประสบการณ์ของผู้คนที่ได้พบเจอและเรียนรู้ model นี้ 

การเดินทางในโลกภายในของคน คือ การกลับมาสร้างความตระหนักรู้
เข้าใจ ยอมรับ รวมถึงความสามารถในการชื่นชม รวมทั้งการเห็นสิ่งดี
หรือทรัพยากรที่อยู่ภายในตัวเรา เพื่อที่เราจะสามารถเป็นผู้เลือกตอบ
สนองต่อสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นในโลกภายนอกอย่างรู้เท่าทันตัวเอง โดยมีเรา
เป็นผู้เลือกและรับผิดขอบต่อทางเลือกเหล่านั้น  สำหรับการทำงานกับ
ผู้คนในปีที่ผ่านมาของผมถือเป็นประสบการณ์อันทรงคุณค่ายิ่ง ที่ได้เป็น
ประจักษ์พยานในการเดินทางยังโลกภายใน และการเติบโตของผู้คน
แต่ละคน  ผมเชื่อเป็นอย่างยิ่งว่า สังคมที่เป็นสุขเกิดจากผู้คนในสังคมที่
เป็นสุข และมีความหวังเป็นอย่างยิ่งว่า Satir model จะเป็นอีกวิถีหนึ่งที่
ช่วยให้ผู้คนได้รู้จักตนเอง นำพาสิ่งดี  สู่สังคมและโลกภายนอกต่อไป 

ผมขอขอบคุณแพทย์หญิงธัญญา ลีลาศิริวงศ์, นายแพทย์ฐากูร กาญจ-
โนภาศ และคุณพิมลวรรณ คำผลศิริ ทีมบรรณาธิการวารสารเช่นเคย
ในทุกๆ ครั้ง ที่เสียสละเวลาในการจัดทำ Satir Bulletin รวมทั้งทุกท่าน
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมา ณ ที่นี้ด้วย 



Start 
to know 

Satir 
งานประชุม The 5th Satir Conference (Thailand)

25 กันยายน 2568

ถอดเทปและเรี ยบเรยีง : ธัญญา ลีลาศิรวิงศ์

ร้อยเรื่องราว...
ก้าวสู�อนาคต



หลายคนที่เพิ�งมาทําความรูจ้กัซาเทียรโ์มเดลมักมองว่า โมเดลนี�
เหมาะสําหรบับุคลากรสุขภาพ โดยเฉพาะที�อยู่ในแวดวงสุขภาพจติ
อย่างเดียวหรอืไม่

ในงานประชุม The 5th Satir Conference (Thailand) ปีที่ผ่าน
มา เป็นการเฉลิมฉลองครบรอบ 10 ปี สมาคมพัฒนาศักยภาพ
มนุษย์และจิตบำบัดแนวซาเทียร์   หนึ่งในหัวข้อการพูดคุยในพิธีเปิด
คือการได้กลับมาทำความเข้าใจที่มาที่ไป และจุดเริ่ มต้นการรู้ จักซา-
เทียร์ โมเดลของนายกสมาคมฯ​ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  เรื่ องราว
ที่เรากำลังจะได้อ่านอาจทำให้เห็นว่า โมเดลนี้เป็นเครื่ องมือที่ใช้ใน
การมองความเป็นมนุษย์  กระทั่งผู้ที�ทํางานในฐานะจติแพทย์เองก็
เรยีนรูผ่้านความเป�นมนุษย์ในตัวเอง เพื�อดูแลและชว่ยให้ “เพื�อน
มนุษย์” มีจติใจที�เป�นสุขมากขึ�น ยอมรบั เรยีนรู ้ เติบโตได้มากขึ�น
ตามแนวคิดของซาเทียรที์�กล่าวไว้ว่า “To become more fully
human”
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Everyone can start 
Satir Model



อ.ประเวช :
ขอให้แชรป์ระสบการณ์ส่วนตัวเกี�ยวกับซาเทียรโ์มเดล ซึ�งมีผลกระทบ มีความหมาย และมีการเติบโตของ
เราแต่ละคน หรอืเป�น “ซาเทียรโ์มเดลของฉัน” ชื�นชอบอะไรในซาเทียรโ์มเดล

อ.นงพงา :
ทุกสิ่งมีด้านบวกและลบอยู่ด้วยกัน เช่น เหล้าเป็นสิ่งไม่ดีใช่ไหมคะ  ข้อดีคือกินแล้วเมาแน่นอน (หัวเราะ)  
เราเคยได้ยินกัน “จน-เครี ยด-กินเหล้า” คนไข้ของอาจารย์ “อกหัก-เศร้ า-กินเหล้า”  กินเหล้ามันไม่ได้เสีย
หายเสียทีเดียว มันก็ครึ้ มๆ อาจจะตกผลึกคิดได้เอง  คนไข้บอก “อ๋อ... รู้ แล้ว! รั กแท้คือแม่ข้า รองลงมา
คือแม่โขง” (หัวเราะ) ...เขาคิดได้เอง เติบโตได้เอง เหล้าก็ช่วยได้... มีผู้ชายสองคนคุยกันว่า เหล้ากินไป
แล้วมันคือการฆ่าตัวตายอย่างช้าๆ  อีกคนหนึ�งตอบว่า “ไม่เป�นไร...เราไม่รบี” (หัวเราะ)

อีกประเด็นคือ “ภาษา” บางทีภาษามันเป�นอุปสรรค คู่สมรสบางคู่มาด้วยกัน พูดกันคนละเร ื�อง เพราะ
perception ต่างกันมาก บางที mislead (ชกันําไปคนละทาง–ทีม บก.) ด้วยภาษาที�พูด

เรื่ องซาเทียรอ์าจารย์ค้นพบว่า มี 2 ประเด็นใหญ่ ที�หลายคนอาจไม่ค่อยเข้าใจมากนัก คือ เร ื�อง growth
และเร ื�อง self

เป้าหมายของซาเทียร์ เป็น growth model คือ ต้องเปลี่ยนแปลงและเติบโต... 

การเติบโตและการพัฒนามี 2 คําถาม คือ เราอยากพัฒนาอะไร หรอือะไรที�เราอยากให้เติบโต และเรา
เติบโตไปเพื�ออะไร

ถ้าพัฒนาตามแนวซาเทียร์  คือ การพัฒนาแบบ “go with the flow” พัฒนาให้เราสามารถรู้ สึกได้ว่ามี
คุณค่ามากพอ  เพราะคนที่ low self-esteem มักจะมีปัญหาสุขภาพจิตเยอะ รู้ สึกตัวเองไร้ ค่า ไม่มีความ
หมาย ไม่มีใครมองเห็น ทำดีเท่าไรไม่มีใครมองเห็น น้อยเนื้อต่ำใจ depressed  ถ้า self-esteem ดี
สุขภาพจิตก็ดี...เกือบจะเป็นข้อที่สำคัญที่สุด  แล้วเราจะพัฒนาอย่างไรให้เข้าถึง self-esteem ที่เรามีอยู่
แล้ว ถ้าเราอยากจะเพิ่มเติมก็ย่อมได้  คนที่มาหาอาจารย์ส่วนใหญ่เป�นคนที� “ดีพอ” ทั�งนั�นแหละ เพียงแต่
อาจจะไม่ “ดีพรอ้ม” เพราะคนที� “ไม่ดี” จะไม่เศรา้หรอก เชน่ (...ละไว้ในฐานที�เข้าใจ) (หัวเราะ) มีแต่คนที�
ดีๆ ทั�งนั�นแหละที�จะเศรา้ ถ้างั�นคนเศรา้คือ “คนดี”
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ข้อที� 2 แลว้เราอยากให้เขาพัฒนาอะไร? ...เราอยาก
ให้เขาพัฒนาเป�นตัวของตัวเอง สามารถตัดสินใจได้
เอง และสามารถตัดสินใจเลือกสิ�งที�ดีกว่าให้ตัวเอง
เลือกได้ดีขึ�น ตัดสินใจได้ดีขึ�น

ข้อที่ 3 อยากให้เขาสามารถรั บผิดชอบได้  เป็นตัว
เช็คว่าเขาสามารถรั บผิดชอบตัวเองได้แค่ไหน  ทุกข์
สุขของเราให้อยู่ในมือของเราเอง  เป็น Third Birth
คือ ถ้าเราพัฒนาจิตใจในข้อนี้ได้ เราจะมี “อำนาจ”
ในตัวเองอยู่ในมือเรา ไม่ใช่คนอื่นมาด่าแล้วเราจะ
ต้องทุกข์ ปากเขาเกี่ยวอะไรกับเรา ก็แค่ใช้เราเป็น
content นิดหน่อย (ผู้ชมหัวเราะ) อย่างนี้เป็นต้น  
เราสามารถเลือกได้ว่าเราจะโมโหก็ได้ ไม่โมโหก็ได้  
ไม่ใชว่่าเขาด่าเราทุกคร ั�ง เราต้องโมโหทุกคร ั�ง อย่าง
นี�เราก็ไม่มีอาํนาจในชวีิตเราเอง

ข้อที่ 4 คือ เรา congruent เพิ่มขึ้น อยู่ในโลกนี้
สบายๆ มากขึ้น อยู่กับคนอื่นสบายๆ มากขึ้น แล้วก็
เห็นตัวเราดี เห็นคนอื่นดีระดับหนึ่ง  ไม่ได้ดีวิเศษไป
หมดหรอก...แต่ดีใช้ได้ “สอบผ่าน” ไม่ค่อยขัดแย้ง
ไม่ค่อยจะไปบวกกับใครเขา  คนอื่นบวกกับตัวเองนี่
เยอะมาก และไม่ไปขัดแย้งกับบริ บทเช่นสังคมที่เรา
อยู่  ถ้าเราไปเห็นแต่ข้อไม่ดี อย่างนี�เราก็ไม่มีความ
สุข

แล้วเราเติบโตเพื�ออะไร? ... 2 ข้อ ง่ายๆ

ชีวิตเราเจอความทุกข์บ้างใช่ไหม? เราก็ต้องแก้ทุกข์
เป็น  เวลาเรามีความทุกข์ เราแก้ทุกข์ได้  ส่วนใหญ่
หมายถึงทุกข์ใจนะ ถ้าทุกข์กายเราให้หมอเขาแก้ไป
 
ข้อที่ 2 เราพัฒนาเพื่อมีความสุขเป็น  หายทุกข์ไม่
พอ มันแค่ neutral (กลางๆ–ทีม บก.)  เราก็อยาก
ให้พัฒนาเป็นไปในทิศทางบวก ให้มีความสุขเป็น...
“การมีความสุขเป็น” นี่สำคัญมากนะ  โดยสรุปมี
คีย์เวิรด์ว่าเราพัฒนาไปถึงไหนแลว้ คือ ถ้าเราสุข
ง่ายขึ�นไปเร ื�อยๆ สุขมากขึ�นเร ื�อยๆ อาจไม่ต้องถึง
100% หรอก ก็แสดงว่าเรามีการพัฒนา

...อาจารย์ก็เช็คตัวเองนะ ...อาจารย์โมโหสามีตัวเอง
น้อยลงเรื่ อยๆ (หัวเราะ)  ถ้าอาจารย์มีความสุขมาก
ขึ้น อาจารย์จะสามารถเห็นข้อบวกในตัวเขา ก็จะมี
ความสุข  ข้อดีของเขาคือ เขาหาเงินเก่งกว่าอาจารย์
มาก (หัวเราะ) แค่นี�ก็ใชไ้ด้แลว้ อาจารย์ไม่ต้องหา
ตังค์

ส่วนประเด็นที่ 2 เรื่ อง Self ...ที่ตัวเองสอนๆ มาพบ
ว่า คนไม่ค่อยเข้าใจเรื่ อง Self ที่ตัวเองเรี ยนมา หรื อ
เรี ยนเรื่ อง psychodynamic มาก็ไม่ค่อยเข้าใจ
หรอก  ...เรื่ อง Self มันอะไร? อย่างไร? เพราะแต่ละ
school (สำนัก, โมเดล, เจ้าของทฤษฎี–ทีม บก.)
สอนไม่ค่อยเหมือนกัน  ตัวเองก็งงอยู่นานนะว่ามัน
คืออะไรกันแน่ แต่ตอนนี้น่าจะอธิบายได้ง่ายๆ ว่า
Self มี 2 ความหมาย คือ external Self กับ
internal Self  หรื อพูดง่ายๆ คือ outer Self กับ
inner Self

outer แปลว่า ภายนอก; Self แปลว่า ตัวตน ...คือ
“ตัวตนภายนอก” หรื อ physical Self ก็ได้  เป็น
กายวิภาคหรื อเป็น identity ระบุว่าเราเป็นใคร เรา
คือใคร  เทียบเหมือนบัตรประชาชนบอกชื่อ นามสกุล
วันเดือนปีเกิด บอกเชื้อชาติ บางทีก็บอกศาสนา ระบุ
ว่าเราเป็นใครในสังคม  เทียบเหมือนเปลือกนอกของ
ผลไม้ เช่น เปลือกทุเรี ยนทำให้เราสามารถบอกได้ว่า
นี่คือทุเรี ยน  เปลือกเงาะมีขนๆ ก็บอกให้เรารูว้่า นี�
คือเงาะ

เราจำเป�นต้องมี identity ทางสังคมเพื�อการสื�อสาร
เกือบทุกสังคมต้องมี ไม่งั�นต้องเป�น “เธอๆ มานี�” ก็
จะมี “เธอๆ” เยอะไปหมด

คุณ Satir เคยทำครอบครั วบำบัดครอบครั วหนึ่ง มี
ลูกแฝดแล้วพ่อไม่สามารถจำลูกได้ว่าคนไหนเป็นคน
ไหน เรี ยกลูกทีหนึ่งต้องเรี ยกทั้งสองคน แล้วค่อย
ถามว่าคนไหนชื่อเอ ก็เครี ยดมากเพราะพ่อไม่เคยจำ
ได้เลย  ...นี่คือการไม่มี identity เลย... ยศ
ตําแหน่งเป�น identity หมด



ในซาเทียร์ โมเดลล่าสุดในเรื่ อง Iceberg จะเป็น
เรื่ อง inner Self คือ ภาพในใจที่เรามีอยู่เกี่ยวกับ
ตัวเอง ไม่เกี่ยวกับข้างนอกแล้ว เป็น mental Self,
sense of Self หรื อเป็น inner being ก็ได้ มี
หลายคำคือ “ความเป็นตัวเรา” 

ถ้า outer Self บอกว่าเราเป็นใคร inner Self จะ
บอกว่าเราเป็นคนอย่างไร  ใช้ Iceberg นะ ...เรา
รู้ สึกอย่างไรกับตัวเรา? คิดอย่างไรกับตัวเรา? คาด
หวังกับตัวเราเองอย่างไร? แล้วมองว่า yearnings
ของเราเป็นอย่างไร  “ก็คือทุกชั้นของ Iceberg
เกี่ยวกับตัวเราเอง” ทุกส่วนของจิตใจที่มีต่อตัวเรา
ว่า เราเป็นคนดีพอไหม รู้ สึกว่าเราเป็นคนดีพอไหม
เป็นคนซื่อหรื อเปล่า...อันนี้เป็นมุมมอง  เรามีความ
ต้องการอย่างไรที�เป�นของเราเอง เชน่ ต้องการมี
ชวีิตที�เรยีบง่าย หรอืต้องการเป�นคนดังมีแสงในตัว
ไปที�ไหนก็มีคนมาถ่ายรูปเยอะ เหลา่นี�เป�นความ
ต้องการ

สรุปคือ ทุกชั้นของ Iceberg ที่มีต่อตัวเราเองและ
ชั้น Yearnings  ถ้าเราสามารถให้ yearnings กับ
ตัวเองได้แล้วเรารู้ สึกตรงนี้มากพอ เรารู้ สึกถึง
strength เราก็จะแข็งแรง บางทีเรี ยกว่า Inner
Strength ...เราจะอธิบายคำว่า inner Self ไว้
ประมาณนี้นะคะ  Self ใน Iceberg ก็คือ inner
Self

ถ้าจาํกันได้ที� John (John Banmen–ทีม บก.) มา
พูดป�ที�แลว้ มันจะมี Iceberg เรยีงกัน 5 ลูก...

Iceberg แรก เป็นคนที�ใชช้วีิตในอดีตและป�จจุบัน
ปนกัน
Iceberg ที่ 2 เป็นคนที่ใช้ชีวิตธรรมดาอยู่ในปัจจุบัน  
แต่ subconscious (กึ�งใต้จติสํานึก–ทีม บก.) มัก
อยู่ในอดีต
Iceberg ที่ 3 เป�นชว่งที�ใชช้วีิตอยู่ในป�จจุบัน
Iceberg ที่ 4 คือชว่งที�มีความคิดสรา้งสรรค์
Iceberg ที่ 5 หมายถึง ตอนที�หลุดพ้น หรอืซาโตร ิ
หรอื enlightenment เข้าถึงธรรม ...แลว้แต่ภาษา
ที�จะพูด

ก็เอา 2 เร ื�องนี� มาฝากเป�นสาระนิดหน่อยนะคะ
(เสียงปรบมือจากผู้เข้ารว่ม)

อ.ประเวช :
ขอบคุณครบั ผมรบัรูไ้ด้ว่า อ.นงพงา นํา concept
หลักๆ มาแบ่งป�น ซึ�งก็เป�น key concept ดังที�
กลา่วไปแลว้

...ท่านถัดไป ขอเชญิ อ.สมรกั แชรเ์ร ื�องราวในการ
เดินทางแบบซาเทียร ์และชอบอะไรในซาเทียร ์
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อ.สมรัก :
ของตัวเองอาจจะคล้ายๆ กับประสบการณ์ของใคร
หลายคนที่จู่   ก็ตกหลุมรั กโดยไม่มีเหตุผล  จนมาถึง
วันนี�ก็ค่อยๆ มองย้อนกลับไปเรยีบเรยีงได้ว่า

อันดับแรกตอนได้เข้าไปอยู่ในเวิร์ กช็อปที่ธรรมศาสตร์
สิ่งใหม่ที่ได้ยินแล้วประทับใจ ทำให้อยากเรี ยนคือ คำว่า
“growth model” 

เราอยู่ในประเทศไทย ตัวเองเชื่อว่าเราคุ้นเคยมากกับ
คำว่า hierarchy (ลำดับชั้น–ทีม บก.) มันมีชนชั้น
เปลี่ยนแปลงได้ยาก ต้องต่อต้านมาก...กว่าจะมีอะไร
เปลี่ยนแปลง และในครอบครั วก็มีแบบนั้น  พอได้มา
อ่านคำว่า growth model มันเป็นเรื่ องใหม่แล้วก็ตื่น
เต้น รู้ สึกอยากเอาตัวเองเข้าไปอยู่ในนั้น  เรากำลังมี
ลูก สรา้งครอบครวัอยู่ ถ้าเราสามารถนํา growth
model เข้ามาสู่ครอบครวั เราก็คงจะมีหลายอย่างที�มี
ความสุขมากขึ�น ...นั�นเป�นคร ั�งแรก

ต่อมาช่วงไปเรี ยนที่ฮ่องกง นั่งคิดอยู่ว่า ทำไมเราเรี ยน
ไม่ค่อยรู้ เรื่ องนะ  ก็ค่อยๆ ชัดเจนขึ้นว่า เวลาฟังไม่รู้ เขา
บรรยายอะไร...แต่มันใช่ จู่   ก็ค่อยๆ ร้ องไห้  แล้วพอมี
ใครสักคนมาเป็นสตาร์ ออกมานำเสนอ มีใครสักคน
หนึ่งเป็นโรคมะเร็ ง ก็ร้ องไห้ แล้วฟังอย่างอื่นไม่รู้ เรื่ อง
แล้วล่ะ เลยต้องไปหลายรอบ (หัวเราะ)  ตอนนั้นตัวเอง
คิดเองว่า ตัวเองคงมีความสามารถในภาษาอังกฤษ
น้อยก็เลยต้องไปบ่อย เก็บทีละเล็กทีละน้อย แลว้กลับ
มาย่อยในเมืองไทย

แต่พอนั่งคิดดูดีๆ พบว่า ช่วงเวลานั้นเราคงอยู่ใน
สภาวะอะไรบางอย่าง  เพราะช่วงนั้นคุณแม่เพิ่งเสีย
ชีวิตจากมะเร็ ง ตัวเองใช้เวลา 6 เดือน ที่ต้องทิ้งลูก
เพื่อมาดูแลคุณแม่ในช่วงวาระสุดท้าย มันคง grief
(ความเศร้ าโศก–ทีม บก.) มันยังไม่เรี ยบร้ อย แล้วต้อง
ย้ายจากต่างจังหวัดมาเป็นคนกรุงเทพฯ  ทุกอย่างมัน
เปลี�ยนแปลงหลายสิ�งหลายอย่าง กลายเป�นอยู่ในนี�
(มือชี�ที�ตัวเอง)

เพราะฉะนั้นทุกอย่างมันยังอยู่ใน process ทุกครั้ งที่
ไปฟัง (ที่ฮ่องกง) คงถูกกะเทาะนิดๆ หน่อยๆ แต่ว่ามัน
ยังไม่เคยถูกกระบวนการการเยียวยา  เรารู้ สึกว่าตรงนี้
น่าจะใช่ที่ที่นำเราไปสู่อะไรบางอย่าง...เป็นความหวัง
แบบนั้น 

พอเราผ่านกระบวนการการเยียวยาเสร็ จ มันก็
ค่อยๆ ชัดเจนขึ้น ...จนกระทั่งถามว่า อะไรคือสิ่ง
ที่ทำให้ดึงดูดและมีพลังมากขึ้น  คำตอบคือ เมื�อ
เราผ่าน process แลว้ ซึ�งคิดว่าเป�นเร ื�องที�
สําคัญมาก

แล้ว Kathlyne หรอื John เขาก็ยืนยันกับเราว่า
ใน 5 Essential Elements ที�สําคัญมาก คือ
Use of Self ที� congruent ของเรา

ไม่ได้หมายความว่าเราได้เรยีนจบจติเวชศาสตร ์
ได้เป�นจติแพทย์แลว้จะกลายเป�นคนที�ไม่มี
ป�ญหา และคนที�เป�นคนไข้เราเหลา่นั�นเป�นคนที�มี
ป�ญหา เราก็เลยจะรกัษาเขา ...มันไม่ใช.่.. เรา
ต้องถูกเปลี�ยนแปลง

เมื่อเราถูกเปลี�ยนแปลงแลว้...เกิดกระบวนการที�
เราสามารถเข้าไปภายในเรา ภาพแผนที�ภายใน
เราชดัเจนขึ�น ...ไม่ใชแ่ผนที�ที�เป�น Iceberg แบบ
นั�น... (บนจอสไลด์ในห้องประชุม) แต่มันเป�น
แผนที�อยู่ในนี� (ชี�ที�ตัวเอง) ที�เราเคยเดินเลี�ยว
ซา้ยเลี�ยวขวาในนี� เรารูว้่ามันคืออะไร

ฉะนั้นถ้าเราจะช่วยคนอื่นก็สามารถช่วยได้ เพราะ
เรารู้ ว่ามันมีอะไรอยู่ในนั้น และเราสามารถอยู่ใน
นั้นกับเขาได้ด้วย  เห็นอะไรที่เคยเป็น เพราะเราก็
เคยเดินแบบนี้  ส่วนหนึ�งคือ เป�นเคร ื�องมือที�เรา
เคยถูกพาเดินอยู่ในนั�นจนเราเห็นว่ามันคืออะไร

พอกลับมาเรี ยนเป็นเรื่ องเป็นราว ในเทรนนิงจะมี
Belief System ของ therapist ข้อหนึ่งที่ใช้คำ
ว่า “มนุษย์เราเป็น manifestation” คือ การ
สำแดงที่มีเอกลักษณ์ของพลังชีวิตสากลอันยิ่ง
ใหญ่ และเราเชื่อมโยงกันด้วยพลังนั้น 

ในฐานะที่ตัวเองเป็นคริ สเตียน มันไม่ยากเลยที่
เราจะเชื่อเช่นนั้น  เพราะพระเจ้าทรงสรา้งมนุษย์
ทุกคนในโลกนี� และพระเจา้สรา้งโดยมีพระฉายา
ของพระองค์ในทุกคน เราจงึเชื�อมโยงกันด้วยสิ�ง
นี�ที�มีอยู่ในทุกๆ คน



ดังนั้นในหลักการเชื่อนี้จึงทำตัวเองเข้าใจ  และหลัก
การบอกว่า พลังชีวิตนั้นยิ่งใหญ่มาก เป็นพลังชีวิตที่
อยู่ใกล้เรา เป็นพลังชีวิตที่อยู่ในเรา  เมื่อเราได้
สัมผัสพลังนี้ เราจะเกิดความสันติสุข เกิดความสงบ
เกิดความรั กในการแบ่งปันที่อยากจะให้ และเวลา
เรี ยนพลังชีวิตนี้ก็บอกว่า มีทิศทางไปทางบวกเสมอ  
คุณสมบัติหรอืศักยภาพของพลังชวีิตนี�คือการ
เยียวยา สนับสนุนให้เราเติบโต และพัฒนาขึ�น

ในคู่มือการอบรมซาเทียร์  บท Transformation เขา
จะพูดถึงพลังชีวิตก่อน 4-5 ข้อ จากนั้นอธิบายเรื่ อง
ที่เกิดขึ้นในชีวิตของเราที่ได้รั บ impacts ต่างๆ
ทำให้เกิดความเจ็บปวด ปัญหา เกิดสิ่งที่ขัดขวาง
จากสิ่งที่ทำให้เรามีความสุขทำให้เกิดเป็นอาการ  
หลังจากนั�นเราต้องสํารวจให้เห็น...จนกระทั�งทําให้
เกิด Chaos ก็คือ ต้องลงลึกไปถึง Yearnings
เพื�อให้พลังชวีิตสามารถเข้าไปในชวีิตเขาได้

เมื่อพลังชวีิตที�ยิ�งใหญ่กว่าได้มาเจอกับพลังความ
เจบ็ปวดในขณะนั�น ถ้าเราอยู่ที�นั�น “Stay it, stay
there.” John จะพูดเชน่นั�น

นั่นคือการทํางานของพลังชวีิตทําให้เกิดการเยียวยา
ความเจบ็ปวดหายไป ความรกัเข้ามา การอภัยเกิด

ขึ้น การคืนดีเกิดขึ้น การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
...เติบโต...  นั่นคือสิ�งที�ทําให้ตัวเองเห็นชดัเจน
ถึงการทํางานของพลังชวีิตใน Satir Model
และคือการงานของพระพยานที�เราสามารถเชื�อ
ได้ในชวีิตของเรา

ใน Belief System ซาเทียรส์อนว่า hope เป�น
ส่วนสําคัญยิ�งในการเปลี�ยนแปลง

พระคัมภีร์ บอกว่ามี 3 สิ่งที่สำคัญมาก คือ ความ
เชื่อ ความรั ก และความหวัง  เพราะฉะนั้นการ
ทำบำบัดแบบซาเทียร์  “เราต้องมี beliefs”
...เชื่อว่ามนุษย์ทุกคนเป็นคนดี มนุษย์ทุกคนมี
ศักยภาพ มี resources ที่ทำให้เขาผ่านทุก
อย่างมาจนกระทั่งถึงทุกวันนี้ได้  เขาทำดีที�สุด
ณ ชว่งเวลาหนึ�ง เรายอมรบัมัน

ดังนั้นตอนที่เราหา resources และหาความ
เป็นไปได้ใหม่ เรามีความเชื่อแบบนั้น เสร็ จแล้ว
ทำอย่างไรที่เราจะทำให้เขามีความหวัง...มันอยู่
ที่เรา  เรามีความเชื�อเชน่นั�น เราทําให้ความเชื�อ
นั�นปรากฏขึ�น เขามีความหวังก็นําไปสู่การ
เยียวยา
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ก็แบ่งปันสอนซาเทียร์ ให้กับกลุ่มคนที่ไม่มีเงิน  
เพราะว่าถ้าเขามาอบรม 5 วัน ต้องนอนด้วย กิน
ข้าวด้วยนะ แค่ 2000-3000 บาท เขาก็แทบไม่มี
เงินจ่ายแล้ว ...อันนั้นคือภารกิจของตัวเองที่
อ.สมรั ก ยืนยันว่า มันไม่ใช่ลัทธิ ให้หมอไปเรี ยน
มาแล้วมาสอนพวกผม (ยิ้ม) ...เลยเป็นพันธะ
พันธกิจที่ได้ทำอยู่จนถึงทุกวันนี้ 

ตัวเองขอบคุณที่มีการนำพาให้มารู้ จักซาเทียร์
เหมือนเป็นต้นไม้ใหญ่ฝังรากลึก ลำต้นแข็งแรง
มีร่ มเงา แต่มันไม่ใช่แค่นั้นไงคะ ต้นไม้ใหญ่แบบ
นั้นมันสามารถเอาสิ่งอื่นมาต่อตาได้ไหม มีผล
แบบใหม่มาได้ไหม เหมือนมี...แอปเปิ้ ลลูกเล็กๆ  
แล้วใส่ตาก็เป�นผลใหม่ๆ

มีคนถามว่า ทำไมพูดถึงเรื่ อง Imago therapy,
Mindsight พูดถึงอะไรอื่นๆ  ซาเทียรเ์ป�นทฤษฎี
ที�ลึกและกว้าง ครอบคลุมความเป�นมนุษย์ และ
ทฤษฎีอื�นๆ มาขยายความให้เราเห็นให้ชดัขึ�นใน
พื�นที�อื�นที�เรานําไปใชไ้ด้

ตอนแรก...เราชอบพูดว่า ตอนนี้เราแก่แล้ว แต่
มันก็เป็นแค่ตัวเลข (ผู้เข้าร่ วมหัวเราะ)  ใจกับ
พลังยังรูสึ้กอยากเรยีน เหมือนตอนที�เจอ Maria
Gomori คร ั�งแรกเลยค่ะ

พลังของความรั ก คือ พลังยิ่งใหญ่ในการทำให้
เกิดการเยียวยา สิ่งนี้มันอยู่ในชีวิตของเราเสมอ
เพราะฉะนั้นทำไมตัวเองถึงหลงรั กซาเทียร์  หลง
รั กในการได้รู้ จักกับเจ้าของพลังชีวิตนี้ และ
ดำเนินอยู่กับเราใน session ทุก session  
...เวลาที่ตัวเองทําบาํบัดก็เป�นเวลาที�เราได้อยู่
ใกล้ชดิกับพลังชวีิตนี� ได้นําสิ�งดีงาม ได้นําสิ�งดีไป
สู่การเยียวยา มีความหวังที�จะเห็นเขาเติบโตและ
เปลี�ยนแปลง

นี่คือสิ่งที่ทำให้ตัวเองเติบโตขึ้นด้วย ในระหว่างที่
เราแบ่งปัน เราก็มีความเข้าใจมากขึ้นด้วยในเรื่ อง
พลังนี้และการเยียวยานี้มากขึ้น สัมผัสความรั ก
มากขึ้น สันติสุขมากขึ้น  และระหว่างทางตัวเอง
มีโอกาสได้เขียนหนังสือ “เข็มบ่งเสี�ยน” (หัวเราะ
เขินอายเล็กน้อย อ.วรลักษณา ชว่ยโชว์หนังสือ
ให้ผู้เข้ารว่มเห็น) มันทําให้เห็นเส้นทางของการ
เดินทางที�ผ่านมา

มีบทหนึ่งใช้ชื่อว่า “ฝนทั่งให้เป็นเข็ม” เหมือนกับ
ผู้หญิงตัวเล็กๆ คนหนึ่งที่อยากบำบัด ช่วยเหลือ
เข้าสู่เทรนนิง เราพยายามขวนขวายมากที่จะไป
หาทางได้เรี ยนจิตบำบัดกับอาจารย์คนโน้นคนนี้  
แต่ในที่สุด...เมื่อได้เข้ามาสู่กระบวนการนี้ก็
เหมือนกระบวนการอันนั้น “ฝนทั่งให้เป็นเข็ม”
เอาไว้บ่งเสี้ยนให้กับคนไข้ที่มีอาการเจ็บปวด และ
เข็มนั้นคือความรั ก ...อันนั้นอยู่ในกระบวนการ
เทรนนิงการบำบัดของซาเทียร์   แต่ภารกิจตอนนี้
ยังไม่หมด เพราะถ้าปล่อยเข็มนั้นทิ้งไว้ เข็มจะขึ้น
สนิมหรื อทู่แล้วติดเชื้อ  ดังนั�นภารกิจของเราคือ
ยังคงต้องดูแลเข็มนั�นให้สะอาด ปลอดเชื�อ เพื�อ
ที�จะบ่งเสี�ยนให้กับคนอื�นได้ต่อไป เพราะมันเป�น
ชวีิต

อีกเส้นทางหนึ่งที่ทำให้หลงรั กหรื ออยู่กับซาเทียร์
คือ “ทางเดินแห่งรั ก” ที่พูดถึงสามีที่เป็นผู้เริ่ ม
ต้นของการที่เราได้เดินทางมาในเส้นทางนี้ด้วย
กัน และความสัมพันธ์ของเราเติบโตผ่านมาทาง
เส้นทางแห่งรั ก  ความรั กที่อดทนนาน รั กที่จะทำ
สิ่งที่ดีงาม...เลยทำให้มาถึงวันนี้ 

อ.ประเวช :
ครั บ ...ผมรบัรูไ้ด้ว่า ซาเทียรคื์อ ส่วนหนึ�งของตัว
อ.สมรกั และมันเป�นตัวขับเคลื�อนที�เชื�อมโยง
ทุกๆ อย่างในชวีิต ทั�งความศรทัธา จุดมุ่งหมาย
การตระหนักในพันธกิจหรอืภารกิจของชวีิต รวม
ถึงการเชื�อมโยงของพลังเหลา่นั�น

ซึ่งต้องขอบคุณ อ.สมรั ก มาก  ระหว่างฟังผมก็
process ตามไปด้วย  มันเป�นการเดินทางของผู้
หญิงตัวเล็กๆ คนหนึ�ง (ยิ�ม) ซึ�งในวันนี�มีภาระที�
ยิ�งใหญ่ (หัวเราะ) ...ขอบคุณครบั... (เสียงปรบ
มือจากผู้เข้ารว่ม)

ท่านที� 3 ...ขอเชญิ อ.วรลักษณา ครบั



อ.วรลักษณา :
วันแรกที่เข้าไปเจอ John เพราะ อ.นงพงา เข้ามาถาม
ว่า “หนูชอบทำจิตบำบัดใช่ไหม?” ก็ตอบว่า “ใช่ค่ะ”
“ไปเรี ยนอันนี้ (Satir Model)” ...ทำหน้าที่ได้อย่าง
เดียวคือเคลียร์ คนไข้ออกให้หมดแล้วก็ไป ยังไม่รู้ เลย
ว่าคืออะไร ...ไม่อ่าน ไม่รู้  ไม่อะไรทั้งสิ้น...  วันแรก
John แจกกระดาษที�เรยีกว่า “Satir’s Beliefs” แลว้
ให้อ่านข้อนี�ๆ แลว้ discuss กัน ...เท่านั�นแหละค่ะ
รูสึ้กหล่นตุ้บลงมา 50 เมตร ...ตุ้บลงมาเลย

อันแรกที่ชอบที่สุดคือ โมเดลนี้เขาบอกว่าเราไม่ได้
มองหาแค่พยาธิสภาพของจิตใจ เราไม่ได้มองเห็นแค่
psychopathology ของคน  แต่เรามองเห็นสิ่งที่ดี
งามตรงนั้น ...เอ๊ย... มาใหม่ มาแปลก...  เราเรี ยนมา
เขาสอนว่าหาข้อผิดพลาด หาข้อแก้ไข มุ่งสู่การแก้ไข
“ปัญหาไม่ใช่ปัญหา แต่วิธีการแก้ปัญหาคือปัญหา”  
...เอาล่ะสิ ในนี้ (ชี้ที่ศีรษะของตัวเอง) มันตึ๊ด... ตึ๊ด...
ตึ๊ด... ดูน่าสนใจแฮะ  เพราะทุกทีเราพยายามแก้
ปัญหา แก้อย่างไรก็แก้ย้าก...ยาก  แต่ถ้าเราลองมาดู
สิว่าเขาจดัการป�ญหาอย่างไร เออ...น่าสนใจแฮะ

อันนั้นเป็น 2 ข้อ ที่เป็นจุดเริ่ มต้น แล้วบังเอิญได้ใช้กับ
คนไข้ในตอนอบรมเบื้องต้น  จากที่เราถอนหายใจกับ
เคสนี้ “เฮ้อ...หนูเอ๊ย...ตายแล้วเกิดใหม่เถอะลูก” (ผู้
เข้าร่ วมหัวเราะ) ก็คิดว่า มันต้องมีอะไรดีในชีวิตหนูแน่
...เอ้า...​เมื่อวานเรี ยนมา สูดหายใจเข้าลึกๆ เชื่อในเขา
เห็นข้อดีในเขา “รอดมาได้อย่างไรลูก? รอดมาได้
อย่างไร?” เชื่อในเขาตรงนั้น  เราเป็นเด็ก (นักเรี ยน)
ดีนะ เวลาบอกให้เชื่อก็เชื่อนะ...บางอย่าง...ไม่ใช่ทุก
อย่าง  เพราะเรื่ องพลังชวีิตเราเรยีนตั�งหลายป� มันคือ
อะไรฉันไม่เข้าใจ ฉันงงมาก ฉันไม่รูจ้กัจรงิๆ แต่ตรง
ไหนบางอย่างที�อยากเชื�อก็เชื�อ

ลองดูแล้วได้คำตอบว่า “คือความเป็นคน” เขาแค่เป็น
คนคนหนึ่งที่ผ่านอะไรมาเยอะมาก และเขาบังเอิญ
เห็นแต่ด้านที่เอาไว้สำหรั บป้องกันตัวเขา  แต่พอเรา
สงสัยและช่วยกันหาว่ามีอะไรดีบ้าง เขาก็ได้เห็นด้านดี
ในชีวิตของเขา มันคือคำตอบในตัวเขาเองค่ะ ...โอ้โห
ทำไมมันง่ายอย่างนี้หว่า  ฉันไม่ต้องตั้งสมมติฐาน 1..
2.. 3... แล้วพิสูจน์  มันมี fixation ตรงไหน หรอืมัน
ต้องแก้ตรงไหน เกิดอะไรขึ�น ...เหนื�อย...
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จำได้ตอนที�เป�น resident ดูคนไข้มายังไม่เยอะ ดูไป
10 กว่า sessions ก็เดินไปหา อ.สมพร แลว้ถาม
อาจารย์ว่า “อาจารย์ขา... ไม่ไปไหนเลย หนูทําอย่างไร
ดี?” อ.สมพร ใชห้ลอดกาแฟหยดน�าเล็กๆ ลงบน
กระถางกระบองเพชรที�ตั�งไว้ แลว้ถามกลับมาว่า
“หมอว่ามันจะออกดอกเมื�อไร?” ...อาจารย์หยดน�าต่อ
พูดต่อว่า

“ตราบใดที่หมอไม่ได้หยดยาพิษลงไป...ก็ทําไปเถอะ”

...หืม... เป็นคำตอบแค่นี้เหรออาจารย์ แล้วหนูจะไป
ไหนต่อคะ? (ผู้เข้าร่ วมหัวเราะ)  หนูพิสูจน์มา 18
สมมติฐานแลว้ค่ะว่า คนไข้น่าจะมีตรงนี�...แต่มันไปไม่
ได้

พอมาเจอโมเดลนี้ก็...เฮ้ย...มันไม่ใช่เรานี่ มันไม่ใช่เรา
แต่เราไปทำงานกับเขา เขามีพลังของเขา เขามีความ
สามารถของเขา เขาอยู่รอดก่อนที่เขาจะมาเจอเรา เขา
อยากจะเป็นสุขให้ง่ายกว่านี้อีกหน่อยแค่นั้นเอง
...สบายมาก...  จากนั้นก็ไม่เคยต้องขึ�นจากหลุม แต่
ดิฉันสามารถหายตัวไปได้ทุกที�ที�ฉันอยากไปด้วยพลัง
การเรยีนรูจ้ากโมเดลนี�ค่ะ

อ.ประเวช :
ผมฟังแล้วรั บรู้ ได้ถึงความเป็นตัวอาจารย์ในตอนก่อน
มาเจอซาเทียร์  ...สไตล์การเรี ยนรู้ และ simulate มัน  

หัวใจสำคัญที่สุดคือ การทิ้งความคุ้นเคยความเป็น
หมอที่มองหาปัญหา ทำให้งานดูง่ายและ
เพลิดเพลิน และรั บรูว้่ามีการเชื�อมโยงพลังชวีิตที�
บอกว่า “ฉันไม่รูจ้กั” นะครบั ...ผมว่า presence
ของอาจารย์เปลี�ยนไป

อ.วรลักษณา :
ก็เปลี่ยนไปในครั้ งแรกนั่นแหละ...  John บอกว่า
ขอสตาร์  จะทำให้ดูว่า interview อย่างไร ฉันอยาก
รู้ ...ฉันก็ขึ้นไปเป็นสตาร์ เลย  ยกเรื่ องที�ทะเลาะกับ
ลูก ลูกไม่เข้าใจ น้อยใจ (สตาร ์ = คนที�เขาเชญิขึ�น
ไปให้เราได้ทํางานผ่านการพูดคุย–ทีม บก.)

John ถามอยู่คําเดียวว่า “ลึกๆ you รูสึ้กอย่างไร?”

โอ้โห...มันเป็นภาพเราเห็นตัวเองเวลาทำงานกับ
คนไข้ที่เราบอกเลยว่า “คุณเคยสัมผัสถึงความรั ก
ความห่วงใย ความปรารถนาดี ความ... ฯลฯ” ล้าน
แปดที่ท่องได้ตามตำรา  แต่โมเมนต์นั้นเป็นภาพ
ของจริ งเลย มันเป็นภาพของ “เขื่อนแตก” พรูมา
เลย  น้ำนี่ไม่ได้มาทำลายล้างนะคะ มันสร้ างความ
งดงามและความสดชื่นจริ งๆ  จำได้ว่า John ใช้
เวลาตอนนั้น 2-3 นาที และเขาตั้งคำถามแค่ตรง
นั้น  ...พอลงมา อ.สุวรรณี ถามว่า “อาจารย์โม้ใช่
ไหม” ตอบ “ไม่ใช”่ ...รูแ้ต่ว่าของจรงิเลย มันรูว้่า
...อู้ว...กลับไปฉันจะตีกับลูกอย่างมีลีลามากขึ�น ฉัน
รูแ้ลว้ว่าฉันจะจดัการเธออย่างไรค่ะ (หัวเราะ)



อ.ประเวช :
ผมอยู่ที�นั�นด้วยครบั (หัวเราะ)
แล้วผมคิดว่า มันเป�นการค้นพบคร ั�งสําคัญที�ทําให้
อาจารย์รกัซาเทียร ์

...ขอเชิญท่านถัดไป... อ.พิชยั ได้เลยครบั

อ.พิชัย :
จริ งๆ ตอบยากมากเลยครบั ระหว่างฟ�งอาจารย์ มัน
มีภาพหลายภาพมากเลยครบัที�เกิดขึ�นมา

ถ้าถามตัวเอง ณ ปัจจุบันนี้ว่า ซาเทียร์ คืออะไร?
ก็...เป็นวิชาหนึ่งที่เราใช้อยู่กับโลกใบนี้  ตัวเองรู้ สึก
ว่าในชีวิตของการเป็นหมอ ตัวเองเรี ยนทิ้งเรี ยน
ขว้างเยอะมาก กว่าจะเป็นหมอเรี ยนมา 6 ปี เรี ยน
มาทุกศาสตร์ ก่อนจะมาเป็นจิตเวช ...พักหลังก็ไม่ได้
ใช้เลย...  หรื อแม้แต่ตอนที่เรี ยนจิตเวชก็เรี ยนเยอะ
มากครั บ เรี ยน 3 ปี เพื่อมาเป็นผู้เชี่ยวชาญทาง
จิตเวช  แต่จริ งๆ เวลาตรวจใช้อยู่นิดเดียว (ทำมือ
นิดเดียว) 

ผมให้เหตุผลกับตัวเองว่า ที่เรี ยนมามัน integrate
อยู่ในตัวเองแหละ อยู่ในไขสันหลัง อยู่ใน bone
marrow ถ้าเป็นภาษา อ.วรลักษณา (ยิ้ม)  ...ตัวเอง
จงึรูสึ้กว่า ตัวเองเรยีนทิ�งเรยีนขว้างมากๆ ครบั

แต่ซาเทียรเ์ป�นวิชาหนึ�งที�รูสึ้กว่า อยู่กับตัว...ใชเ้พื�อ
ชว่ยผู้คนเกือบจะตลอดเวลา แลว้ practice ของตัว
เองเนี�ยเปลี�ยนไปมากนะครบั

จำได้ว่าถ้าคนไข้เข้ามา เราเป็นหมอที่ดี เราจะ
ต้องหาโรคแบบที่ อ.วรลักษณา บอก  เราก็จะถาม
เขา ...นอนหลับไหม? กินข้าวได้ไหม?  ถามส่วน
ใหญ่เป�นอาการ ...อารมณ์ดีหรอืยัง? นอนหลับดี
หรอืยัง? แต่พอเรยีนซาเทียรแ์ลว้คําถามมันเปลี�ยน
ครบั กลายเป�น...คนไข้มีความสุขดีไหม? ชว่งที�ไม่
เจอกัน...ชวีิตคุณเป�นอย่างไรบ้าง? เหมือนเรามอง
เห็นความเป�นคนมากกว่าความเป�นโรคที�เราถูก
สอนมาตอนเป�นหมอ

ผมเห็นสิ�งที�แสดงออกในตัวของผมต่างออกไป ซึ�ง
เชื�อว่า มันสะท้อนความเชื�อในตัวผมที�ค่อยๆ ต่าง

แต่ตัวเองต่างจากอาจารย์ตรงตอนเรยีนเร ื�อง
ความเชื�อคร ั�งแรก...เรยีนไม่รูเ้ร ื�อง ไม่ชอบด้วย ไม่
ชอบเลย “เขาพูดอะไรเนี�ย?” “อะไรอะ?”

มีประโยคหนึ่ง... “ปัญหาไม่ใช่ปัญหา” ...ไม่ใช่เรา
ไม่อยากเรี ยนนะ แต่ไม่อิน  ตัวเองรู้ สึกค่อยๆ อิน
มาเรื่ อยๆ หลังจากที่มาสอน แล้วก็ลงมือทำไป
เรื่ อยๆ เรื่ อยๆ...  พบว่ามันค่อยๆ ชว่ยให้เราเกิด
การเปลี�ยนแปลง ให้เราเป�นสุขได้ง่ายขึ�น...อันนี�
ชดัเจนครบั

มีวิธีคิดช่วยให้เราเป็นสุขได้ง่ายขึ้น เช่น บอกว่า
“มนุษย์เลือกทำสิ่งที่ดีที่สุด ณ โมเมนต์นั้นๆ ...เรา
ไม่ได้เลือกทางที่ดีกว่า เพียงเพราะเราไม่รู้ ”  ถ้าฟัง
เสร็ จแล้วเราจะรู้ สึกใจดีกับตัวเองมากขึ้น  เพราะที่
ผ่านมาแต่ละครั้ งเรามักรู้ สึกว่า เอ๊ะ?... ทำไมเราไม่
ทำแบบนั้น ทำไมเราไม่ทำแบบนี้ เหมือนความเชื่อ
เหล่านี้ค่อยๆ integrate เข้ามาผ่านจากการสอน
และช่วยผู้คนของตัวเอง  เพราะฉะนั้นสิ่งที่ทำให้
ตัวเองค่อยๆ เปลี่ยน คือ การอยู่และเรี ยนรู้ กับมัน
รู้ วิธีคิด รู้ วิธีหยุด 

อีกสิ่งที่ผมชอบในซาเทียร์  คือ มันไม่ได้แค่คิด แต่
มันอยู่กับตัวเราทั้งตัว  มันไม่ได้แค่บอกตัวคุณเอง
ว่าคุณทําดีที�สุดแลว้ แต่คุณจะสัมผัสสิ�งเหลา่นี�
ด้วยใจได้อย่างไร

พวกเราก็เคยเป็นใช่ไหมครั บ? เคยมีคนมาบอกว่า
“เราดี” หรื อเราก็เคยบอกตัวเองว่า “เราก็ดี
เหมือนกัน” แต่เราไม่ได้สัมผัสมันด้วยใจ  แล้วตัว
ผมเองก็เก่งมากในการให้ความคิด คือ เป�นสายที�
เวลามีใครพูดอะไรดีๆ ก็จะชอบจาํ

สมัยเรยีน...อย่างเรยีนกับ อ.นงพงา เวลาอาจารย์
มีวลีอะไรเด็ดๆ ก็ ...หูย...ชอบ แลว้ก็จดไว้... เอา
ไปใชกั้บคนไข้บ้าง แต่มันไม่ค่อยเวิรก์ เพราะว่า
ประสบการณ์มันไม่เข้ากับตัวเอง

เพียงแต่สิ�งที�ซาเทียรเ์ขาสอนเราคือ “ไม่ใช ่ไม่ใช.่..
you จะอยู่เฉพาะที�ความคิดหรอืมุมมองของ you
ไม่ได้ you ต้อง integrate เข้ามาที�ทั�ง Iceberg
ของ you เลย ให้มันเป�นตัวเป�นตนของ you”
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“เครื่ องมือที�สําคัญที�สุดในการบาํบัดในแนวคิดนี�คือ
การใชตั้วตนของผู้บาํบัด”

...อุ๊ย...แค่ประโยคนี้ก็น่าสนใจแล้วนะ  มันเลยทําให้
ตัวผมเองอยากจะพัฒนาตัวเองไปเร ื�อยๆ แลว้ก็ค้น
พบการเปลี�ยนแปลงของตัวเองเร ื�อย ๆ เร ื�อย ๆ...

ถ้าพูดถึงการสอนแล้ว ผมคิดว่ามันมี impact มาก  
ทุกคนจำวงกลมความสัมพันธ์ได้ใช่ไหมครั บ? ที่มีตัว
เอง, คนอื่น, บริ บท (Self, Others, Context–ทีม
บก.)  หลายๆ ครั้ งเวลาที�สอน...จะต้องสอนว่า
congruence คืออะไร แลว้พาพวกเรา meditate

จำได้ว่า มีอยู่คร ั�งหนึ�งเส้นประระหว่างวงกลมมันหาย
ไป แลว้รูสึ้กว่าจรงิๆ Self, Others, Context มันอยู่
ด้วยกันอย่าง peaceful ได้ เป�นความสงบนิ�งทางใจ
ก็รูสึ้กว่า...อ๋อ...นี�สินะที�เขาบอกว่า “Wholeness”
มันไม่ใชไ่ม่มีเรา ไม่มีเขา ไม่มีบรบิท แต่มันอยู่ด้วยกัน
อย่าง peaceful มากๆ

ครั้ งนั�นเป�น experience (ประสบการณ์–ทีม บก.) ที�
ผมรูสึ้กว่าสําคัญมากๆ แลว้ผมก็ใชว้ิชานี�ในการชว่ย
ผู้คนจนถึงตอนนี�ครบั

จริ งๆ สิ่งที่ผมชอบในซาเทียร์ มีเยอะ ฟัง อ.สมรั ก
เล่าแล้ว ก็นึกถึงประสบการณ์ตอนที่ผมเป็นสตาร์   
อาจารย์กลา้หาญมากนะครบัที�ขึ�นไปเป�นสตาร ์ ตัว
เองนี�ไม่กลา้เลยนะครบั...กลวัมาก

จำได้ว่าตอนที่ Kathlyne มาสอน มีโอกาสได้
เรี ยน 3 ปีครึ่ ง  เขามาสอน 6 เวิร์ กช็อปครั บ  
อยากไปเป็นสตาร์ มากแต่ไม่กล้าขึ้น...อาย ไม่กล้า
คุย รู้ สึก...โอ๊ย... เป็นอาจารย์จิตเวชด้วย เป็น
จิตแพทย์ด้วย คนที่นั่งเรี ยนก็รู้ จักหมดเลย  ขึ้นไป
แล้วมันจะโอเคหรื อไม่โอเค อยากลองของ...แต่
อีกใจก็กลัว  Chaos อยู่ตลอด 3 ป�คร ึ�ง เลยครบั

จำได้ว่า มีครั้ งหนึ่งเรี ยนจบเฟสสุดท้าย เขาให้เป็น
คล้ายๆ ผู้ช่วย supervisor ...ก็เดินไปบอก
Kathlyne ว่า “เวิร์ กช็อปนี้ขออนุญาตเป็นสตาร์ ”  
Kathlyne ตอบว่า “ไม่ได้ เพราะ you ไม่ได้เป็น
participant แล้ว  you ไม่ใช่ผู้เข้าร่ วมแล้ว
...อด...” (ยิ้ม มีเสียงขำ)  โอ๊ย... คิดอยู่ตั�ง 3 วัน
กว่าจะเดินไปบอกเขาว่าเป�นสตารน์ะครบั (ผู้เข้า
รว่มหัวเราะ)

พอผ่านไปแล้วครึ่ งวัน อยู่ดีๆ Kathlyne ก็มาบอก
ว่า... “โอเค ถ้า you อยากเป็นสตาร์  เดี๋ยวเย็นนี้ I
จะจัด private session ให้ you” (...หูย... เสียง
จากผู้เข้าร่ วม)  จำได้ครบั...ห้องที�ศรธีญัญา ก็
เข้าไปแลว้ตอนนั�นภาษาอังกฤษไม่แข็งแรง ขอให้
เชญิ อ.นงพงา กับ อ.ปรชิวัน เข้าไปด้วย (หัวเราะ)
แลว้เราก็ไปนั�งเป�นสตาร ์

...โห...ครั้ งนั้นเป็นครั้ งหนึ่งที่ issue ของตัวเอง
ได้ทำงานกับอาจารย์ Kathlyne เต็มๆ เลย  ก็จะ
เก็บประสบการณ์คล้ายๆ กับที่ อ.วรลักษณา หรื อ
อ.สมรั ก เล่าให้ฟังว่ามันเกิดการเปลี่ยนแปลง    
แล้วความเชื�อเหลา่นี�ของผมค่อยๆ ถูก
integrate มาทีละนิด ทีละนิด...

มีหลายความเชื่อที่ผมเถียงด้วยซ้ำไป “อารมณ์
เป็นของเรา” ...จริ งเหรอ? ก็สอนอนิจจัง ทุกขัง
อนัตตา ...ไม่ใช่หรอก ไม่ใช่... เถียงอยู่นานมาก
นะครั บ  แล้วพยายามจะหาความคิดที�ทําให้มันลง
ล็อกกับตัวเองครบัว่า ถ้าเอาความเชื�อนี�มาใชกั้บ
ตัวเองจะเชื�อมันว่าอะไรดี...ถ้ามันไม่ตรงกัน



หรื อว่า “เราทำดีที่สุดแล้ว” ...จริ งเหรอ? ถ้ามันดี
กว่านี้ มันก็ต้องดีกว่านี้สิ... มันจะเถียงๆ อยู่ในใจ  
ไม่รู้ คุณเรี ยนแล้วคุณมีอาการแบบนี้กันไหมนะครั บ
แต่ผมเรี ยนแล้วผมมีอาการแบบนี้  ผมไม่ค่อยเชื�อ
ว่าความเชื�อพวกนี�มันจรงิ แต่พอมาใชกั้บคนไข้
แลว้เวิรก์ ก็ลองเอามาใชกั้บตัวเองบ้าง...ของผม
จะกลับกันครบั

แล้วผมอยากเรยีนเพราะผมอยากรูเ้ร ื�องคนอื�น
มากกว่าเร ื�องของตัวเอง อันนี�หมายถึงไม่ได้อยากรู ้
เร ื�องตัวเองมาก เพราะรูสึ้กตัวเองไม่ได้มีป�ญหา
...จรงิๆ คงจะเป�นความกลวัมากกว่าที�จะเข้าไปดู
ตัวเอง แต่ว่าอยากชว่ยคนไข้ แลว้จรงิๆ ผมก็เรยีน
หลายศาสตร ์

ข้อดีอีกอย่างหนึ�งของซาเทียรโ์มเดล คือ มันไม่
label ไม่ระบุว่าคุณเป�นแบบนี�เพราะ personality
type คุณเป�นแบบนี� ...คุณเป�นอะไรก็ได้... เป�น
เคร ื�องมือแรกๆ ที�ทําให้ผมส่องเข้ามาในใจตัวเอง

การได้เรี ยน Iceberg ทำให้ผมมี map หรื อแผนที่
ที่ผมใช้สำรวจว่ากำลังมีอะไรเกิดขึ้นในตัวเอง  ผม
ไม่ได้บอกว่าศาสตร์ อื่นไม่ดีนะครั บ แต่มันเป็นจุดที่
ผมชอบ มันไม่ได้มีข้อจำกัดว่า...เพราะคนนี้เป็น
แบบนี้ เพราะเขาเป็น type นี้...  ทุกแบบก็มีข้อดี
ในตัวเอง ผมรูสึ้กว่าศาสตรนี์�ที�ทํางานอยู่ด้วย...ผม
ชอบตรงที�คุณจะเป�นอย่างไรก็ได้ คุณนั�งอยู่ตรงนี�
แลว้ลองค่อยๆ ถามใจตัวเองดวู่าเกิดอะไรขึ�น

มันเลยเป�นศาสตรอ์ีกศาสตรห์นึ�งที�ทําให้ผมหันหัว
เรอืเข้ามา แทนที�จะพุ่งออกไปข้างนอก มันหันกลับ
เข้ามาในตัวเองแทน ก็ไปได้ดีขึ�นเร ื�อยๆ...

อีกประโยคหนึ่งที่มันพอปอัปขึ้นมาตรงนี้นะครั บ
คือ มีคนพูดว่า “อยากจะเข้าถึง Self ก็ต้อง
melting your Iceberg ก่อน” ซึ่งเป็นประโยคที่
ทำให้ผมรู้ สึกว่าการเดินทางของผมยังไม่จบ เพราะ
เรายังมีตัวตนซึ่งยิ่งใหญ่มากรออยู่  ฉะนั้นผมจงึ
ยังรูสึ้กว่า melting your Iceberg ยังเป�น
journey ของผมครบั

อ.ประเวช :
ขอบคุณครั บ ...(เสียงปรบมือจากผู้เข้าร่ วม)...  สิ่ง
ที่ อ.พิชัย เล่าให้ฟังมันเป็นความคลาสสิกในการ
เรี ยนรู้ คือ เริ่ มต้นการเรี ยนที่ความเข้าใจ แล้วค่อยๆ
ซึมเข้าไป  ดังนั�นในวันนี�มีโอกาสได้เจอ อ.พิชยั
แลว้รูสึ้กว่า โห...เราจะเป�นอย่าง อ.พิชยั ได้อย่างไร
...ก็ให้รูว้่าอาจารย์เขาอยู่อย่างนี�มาเป�น 10 ป� 20 ป�
บนเส้นทางที�เขาได้ค่อยๆ ผสมกันเป�นส่วนหนึ�ง
ของตัวเขา

สำหรั บผมซาเทียร์ เหมือนชิ้นส่วนหนึ่งของชีวิตที่ไป
เจอโดยไม่ได้ตั้งใจ และยังคงเป็นชิ้นส่วนสำคัญ  
มันมีอีกหลายชิ้นส่วน (ยิ้ม) เพราะว่าไม่ได้ซื่อสัตย์
กับซาเทียร์ สกุลเดียว  แต่ทุกๆ ครั้ งที่ผมไปเรี ยน
อะไรเพิ่มเติม ผมจะรู้ สึกว่าซาเทียร์ มีคุณภาพของ
การ inclusive คือ การเชื่อมโยง ซึ่งมันจะเป็น
ความ “ว้าว” ว่า ซาเทียร์ ไม่ต้องอาศัย evidence
มาสนับสนุน ไม่ต้องมีหลักฐานทางวิทยาศาสตร์
อะไรเลย  แต่เธอทดลองกับชวีิต แลว้เธอก็ทํางาน
ผ่านประสบการณ์นั�น ซึ�งเป�นแนวทางที�น่าสนใจถ้า
เราจะใชช้วีิตแบบนั�น คือ เรามีทฤษฎีแลว้...เราก็
ค่อยๆ ย่อยมัน

ในข้อเขียนที่หมอเต้ย (นพ.ฐากูร) เคยขอให้ผม
เขียน ผมมีโอกาสได้ตกผลึกอีกขั้นหนึ่งว่า มันเป็น
ส่วนหนึ่งในชีวิตโดยมีส่วนผสมอื่นเข้ามาเป็น Self
เป็นตัวตนของเราอย่างไร  ซาเทียรส่์งผลต่อ Self
ของผม แลว้ในการเปลี�ยนแปลงนั�นผมก็เข้าใจซา
เทียรม์ากขึ�น

มันเป็นลักษณะของ Interactive Process ภายใน  
และไม่ว่าผมจะห่างออกไปเป�นชว่งๆ ตามวิถีชวีิต
ในชว่งที�ผมเปลี�ยนงาน เปลี�ยนหน้าที� ผมกลับมา
เชื�อมต่อกับซาเทียรเ์มื�อไรก็ราวกับ...

...โอ้ว...นี�เหมือน “บ้านของฉัน” (ยิ�ม)

...I am home...

มันก็เป�นเคร ื�องมือตัวหนึ�งที�ชว่ยให้เราเชื�อมต่อตัว
เราได้อย่างมีความชดัเจนขึ�น ไม่อย่างนั�นเราจะงงๆ
ครบั ...จบแลว้... (เสียงหัวเราะและปรบมือ)
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แต่ละท่านได้ผ่านการเดินทางมา...เราเห็นความ
เป็นไป เรามีอายุมากขึ้นตามลำดับ แล้วตอนนี้มีรุ่ น
ที่กำลัง carry on ต่อ  เรามองเห็นอนาคตของซา-
เทียรอ์ย่างไร? ...ไม่ใชเ่ฉพาะสมาคมฯ ซาเทียร ์ แต่
เป�นซาเทียรใ์นประเทศไทย ...อาจารย์มองเห็นหรอื
อยากให้มันเดินต่ออย่างไรครบั?

อ.นงพงา :
เดินอย่างที่ทุกวันนี้เดินนั่นแหละ ก็เห็นเดินมาดีๆ
แล้ว (ผู้เข้าร่ วมหัวเราะ) ไม่ต้องวางแผนมากหรอก  
อาจารย์ว่า ซาเทียร์ มีเสน่ห์ในตัวอยู่แล้ว มันเป็น
ของดีใช่ไหม? ...ก็ไม่ต้องโฆษณามาก... คนมาชิมก็
ติดใจเอง เพราะเป็นของดีจริ ง ใช้ได้จริ ง  ข้อดีของ
มันคือ positive คนมาสัมผัสซาเทียร์ ก็สบายใจต่อ
ตัวเอง สบายใจกับคนอื่น  ความจริ งไม่ต้องทําอะไร
มากหรอก ทําไปเร ื�อยๆ

อ.ประเวช :
ทำไปเร ื�อยๆ นะครบั 

อ.นงพงา :
...ที่จรงิไม่จรงิหรอกนะที�เราไม่ต้องทําอะไรเลย เรา
ก็ต้องทํานั�นแหละ

อย่างน้อยสำคัญต้องมี administrative group
เช่น สมาคมฯ ซาเทียร์ ต้องมีคนดำเนินการ  เพราะ
ฉะนั้นกลุ่มแกนกลางก็สำคัญ อย่างน้อยต้องมี
นายกสมาคมฯ ที่ active มีบารมีหน่อย และมี
ความสนใจอย่างแท้จริ ง ให้เวลากับมัน  ดังนั�นบอก
ว่าไม่ทําอะไรเลยคงไม่ใช ่ ก็ต้องมีกลุ่มแกนกลาง
เหมือนอย่างที�พวกเราทํากันอยู่นี� ก็เห็นทําดี เร ิ�ม
บ่มเพาะรุน่ต่อไปมาทํา

ทุกวันนี้อาจารย์แทบไม่ได้ทำอะไรเลยในสมาคมฯ
แค่มา Satir Conference เป็นทางการปีละครั้ ง
เท่านั้นเอง ที่เหลือเขาทำกันเอง อาจารย์ไม่ต้องไป
เป็น coordinator ใน STST เขาก็มีรุ่ นที่ทำ  ก็คง
ส่งต่อ...แต่ก็ต้องมีแกนกลางทําต่อ

อ.ประเวช :
ขอบคุณครบัอาจารย์ ...ขอเชญิ อ.สมรกั ต่อครบั

อ.สมรัก :
ยังคิดไม่ออกเลยว่าสมัยข้างหน้าจะเป็นอย่างไร  
รุ่ นๆ พวกเราก็ไม่ได้เรี ยนหนังสือ แม่จบ ป.4
แต่ส่งลูกมาจนเป็นบัดนี้ได้เนี่ย...ก็เหมือนกัน  
สมัยโน้นพวกเราทำกันมา เราก็ไม่เห็นว่า
อนาคตข้างหน้าจะเป็นอย่างไร แต่ยังดีที่เรายัง
มีชีวิตอยู่เลยได้เห็นวันนี้  ต่อไปข้างหน้าตัวเอง
ก็เชื�อว่า คงจะมีอะไรที�เปลี�ยนแปลงไปมากกว่า
นี�อีกเยอะทีเดียว

และสิ่งที่กลับไปคิดแบบเดิมก็จะคิดถึงงาน
ประชุมวิชาการ ...เป็นแบบนี้ล่ะนะคะ มีรั นห้อง
ประชุมย่อย พวกเราก็นำเสนองานของเรา  คน
ที่อยู่วงการศึกษานำซาเทียร์ ไปใช้อย่างไร คนที่
อยู่กับพ่อแม่ คนที่อยู่กับผู้ป่วยนำซาเทียร์ ไปใช้
อย่างไรก็มานำเสนอในห้องย่อย  นอกจากที่
พวกเราจะมาฟ�ง มาเรยีน พวกเราก็เป�นคนเอา
มาแบ่งป�นกัน ...ก็คงประมาณนี�ค่ะ

อ.ประเวช :
ขอบคุณครบั เดินไปเร ื�อยๆ อะไรปรากฏขึ�นก็ทํา
ไป ...ขอเชญิ อ.วรลักษณา ต่อเลยครบั

อ.วรลักษณา :
ก็ให้ซาเทียรอ์ยู่คู่กับคนไทยต่อไปด้วยมือของ
พวกคุณด้วยจะ้

อ.ประเวช :
อาจารย์ 3 ท่านแรก มีส่วนผสมของสิ�งที�เป�น
กระบวนการ ทุกๆ สิ�งที�เราเข้าไป interact จะ
นําไปสู่ทางเลือกที�เราเดินต่อ อ.นงพงา พูดถึง
เร ื�อง leaderships ซึ�งเป�นทีม เป�นกลุ่มก้อน
ของคน เป�นการขยายวง ...สังเกตมั�ยครบั เรา
ไม่ได้มีแผนอะไรจาํเพาะมาก ผมคิดว่านั�นเป�น
สไตล์หนึ�งของพวกเราหลังจากเรามีชวีิตมาถึง
วัยนี� (หัวเราะ)

อ.วรลักษณา :
ไม่ใช ่ ไม่ใช.่.. อันนี�จรงิๆ มันคือซาเทียรโ์มเดล
อ.พิชยั มักพูดว่าซาเทียรโ์มเดลมี structure
แลว้ก็ flexible มากด้วยค่ะ



เพราะฉะนั้นมันมี structure โครงสร้ างจริ งๆ อย่างที่
อ.นงพงา บอก มันต้องมีอย่างนี้ค่ะ แล้วมันจะอยู่คู่
สังคมไทย อยู่คู่คนไทย อยู่คู่ความเป็นเรา ความเป็น
มนุษย์ของเราได้จริ งๆ ถ้าพวกเราช่วยกันเอาไปใส่ใน
สิ่งที่คุณเป็นอยู่  ดังนั�นมันยืดหยุ่นมาก คุณอยู่ตรง
ไหน ทําอะไร เป�นอย่างไรก็ได้ เพราะสิ�งสําคัญที�สุด
คือ เราเป�นคนเหมือนกัน เรามีพลังชวีิตเหมือนกัน
อย่างที� อ.สมรกั บอก

อ.ประเวช : 
เนื่องจาก อ.พิชยั เป�นนายกสมาคมฯ คนป�จจุบัน ดัง
นั�นผมจะขอแชรข์้อคิดของผมสั�นๆ ก่อนที�จะให้
อ.พิชยั พูดต่อนะครบั

มีจุดหนึ่งคล้ายๆ กัน คือ เราแบ่งปันและเติบโต  หาก
มีจงัหวะไหนก็ตามที�เราทําได้...เราจะทํา

ล่าสุดคงทราบว่า ผมมีโอกาสไปเป็นกรรมการพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาจิตใจให้กับโครงสร้ างของระบบ
ยุติธรรมนะครั บ ตั้งโดยประธานศาลฎีกา  เราวางผัง
ไว้อย่างหนึ่งคือ ทำให้การปรั บปรุงผู้พิพากษา ผู้ช่วยผู้
พิพากษา ไล่ขึ้นไปเลยจนกระทั่งศาลฎีกา ข้าราชการ
ในระบบศาลทั้งหมด ...จะพยายามให้มีการอบรมซา
เทียร์ อยู่ในระบบนี้... (ผู้เข้าร่ วมปรบมือ)  อย่างไร
ก็ตามมีการ approve ที่ระดับกรรมการ และไปได้รั บ
การรั บรองโดยคณะกรรมการ ซึ่งยังต้องทำงานอีก
เยอะ  แต่ตอนนี้มีอธิบดีอย่างน้อย 2 คน ที่อยู่ใน
คณะฯ กำลังพยายามผลักดันต่อ เพราะเขาชอบมาก
ในการอบรมที่ อ.วรลักษณา กับ อ.พิชัย ไปจัดให้ 
ผมคิดว่าก็คง concept เดิม อะไรเป�นโอกาสปรากฏ
ขึ�นแลว้รูสึ้กว่าน่าทํา เราก็ทํา

อ.วรลักษณา :
ตอน อ.ประเวช อยู่ สสส. (สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ-ทีม บก.) ก็ไปจบัมือ
กับ สพฐ. (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�น
ฐาน–ทีม บก.) ทําละครสั�นที�สามารถให้ผู้ปกครองดู
ได้ภายในชว่งเวลาสั�นๆ แลว้มันก็ตอบโจทย์ได้

เราไปทดลองในโรงเรี ยนประชาบาล คุณตาซึ่งเขียน
หนังสือโย้ๆ เย้ๆ แกดูละครสั้นที่เราทำให้ก็เข้าใจใน
การเลี้ยงลูกเลี้ยงหลาน แล้วแกเขียนตอบเรามา
“เออ...รู้ ละว่า จะไปทำอย่างไรกับมัน” 

แกก็พูดไม่ค่อยรู้ เรื่ อง นุ่งกางเกงขาสั้นมา ใส่
เสื้อยืดมา “เออ...หมอ รู้ ละๆ ว่าจะทำอย่างไร”  
ที่รูแ้ลว้น่ะ...คือรูว้่า yearnings ของเขาคืออะไร
รูว้่า resources ของเจา้ตัวป�วนที�มีป�ญหาสมาธิ
สั�น ติดเกม เกเร ก้าวรา้ว ...รูแ้ลว้ว่าที�ตัวเอง
เหนื�อยเพราะรกั เพราะเมตตา ...อันนั�นคือผล
งาน อ.ประเวช จาํได้ว่าทํากันนานมากกว่าจะทํา
ละครออกมาได้แต่ละตอนๆ

อ.ประเวช :
ขอบคุณ อ.วรลักษณา ครั บ  ...สุดท้ายขอเชญิ
อ.พิชยั ต่อเลยครบั

อ.พิชัย :
ผมกลับไปที่ concept ของตัวเองก่อน ผมคิด
ว่า concept ในการทำงานตรงนี้คือ ทำให้
deepen คือ ลึกขึ้น และ broaden กว้างขึ้น
ซึ่งผมคิดว่าในแง่ของ deepen ทำอยู่แล้ว
broaden ก็ไปเรื่ อยๆ ผมคิดว่ามันจะไปเรื่ อยๆ 

แต่โจทย์ในอนาคตผมคิดว่า วิธกีารนําไปใชที้�
อาจจะไม่ถูกต้องอาจทําให้เกิดป�ญหาในสังคม
ได้ เนื�องจากมันใหญ่ขึ�น เหมือนบ้านเราที�คน
ค่อยๆ เยอะขึ�น
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ถามว่าความสวยงามและความน่ารั กในบ้านยังมีอยู่
ไหม ...มี แต่มันอาจจะสกปรกง่ายขึ้น เลอะง่ายขึ้น
ฉะนั้นทําอย่างไรให้สังคมนี� community นี�ยังมีการ
เรยีนรู ้ พรอ้มชว่ยกันดูแลในแง่คุณธรรม จรยิธรรม
ที�อาจจะเกิดป�ญหาขึ�นด้วย

สิ่งที่ผมเป็นห่วงมากๆ เกี่ยวกับทิศทางในอนาคต
เนื่องจากสังคมใหญ่ สมาคมฯ อาจไม่ได้มีหน้าที่ใน
การกำกับดูแลคุณภาพทั้งหมด  ดังนั้นแน่นอนว่า
ตัวโมเดลนี้ดี...แต่คนที่นำไปใช้มีหลายระดับมาก
เช่น ถ้าคุณเรี ยนไปแล้ว คุณอาจจะเป็นอาชีพใด
อาชีพหนึ่ง แต่คุณพยายามจะทำตัวเป็นนักบำบัด
หรื อนำเอาไปใช้ผิดวิถี  แน่นอนนะครบัว่าอะไรที�คุณ
ใชผิ้ด ใชไ้ม่ถูก ก็เกิดผลข้างเคียง เกิดป�ญหาแน่ๆ
นะครบั

ผมเชื่อว่า ทุกคนที่มาที่นี่เห็นความสวยงามของซา-
เทียร์ แล้ว คุณก็มาทำให้มันลึกขึ้น แล้วขยายมันไป
ให้กว้างขึ้น สิ่งหนึ่งที่ผมอยากฝากทุกท่านที่อยู่ที่นี่
...ผมคิดว่า community จะงดงามอยู่ได้ขึ้นอยู่กับ
พวกเรานำเอาไปใช้อย่างไร 

พวกเราสามารถใช้โมเดลนี�ได้ในบรบิทของตัวเรา
เอง ป�ญหามักจะเกิดเวลาที�เราใชง้านข้ามบรบิท

ยกตัวอย่างง่ายๆ เช่น เราไม่ได้เป็นนักบำบัดแต่เรา
พยายามจะทำบำบัด  สมมติคุณเป็นครู คุณ
สามารถเอาสิ่งเหล่านี้ไปใช้กับเด็กนักเรี ยนได้  คุณ
ไม่ต้องสอนว่าคุณบำบัดอย่างไร แต่เอา concept
ไปใช้ให้เด็กเห็น yearnings และเข้าใจ Iceberg
ตัวเอง  มีคนที�เอาสิ�งเหลา่นี�ไปใชแ้ลว้สวยงามมาก
โดยคุณไม่ต้องทําตัวเองให้เป�นนักบาํบัด

ทิศทางของสมาคมฯ คงทําให้ลึกขึ�น กว้างขึ�น และ
ทําให้โมเดลนี�ยังคงอยู่ยั�งยืนแบบที� อ.วรลักษณา
บอก ด้วยการให้พวกเราหนักแน่นในการใชซ้าเทียร ์
โมเดลในทิศทางของเรา ไม่ผิดทิศผิดทางจนทําให้
โมเดลนี�เสื�อมลง หรอืถูกคนอื�นมองว่าการใชซ้า-
เทียรอ์ย่างนี�ผิดจรรยาบรรณ ...ถ้าพูดง่ายสุดก็คง
ประมาณนี�ครบั

ผมเชื่อว่าในตัวพวกเราทุกคนมี creativity อยู่แลว้
คุณใชมั้นในแบบของคุณ คุณเป�นพ่อแม่ คุณใชมั้น
กับลูก...ผมก็โอเคแลว้ คุณไม่ต้องเป�นนักบาํบัดให้
กับลูกคุณ คุณเป�นครู...คุณใชมั้นกับเด็กนักเรยีน
หรอืคุณเป�นผู้พิพากษา เขาเหลา่นี�ก็ไม่ได้ต้องไปทํา
บาํบัดนะ แต่เขามีแนวคิดว่าการเปลี�ยนแปลงเกิด
ขึ�นได้ หรอืเขามีความหวังกับคนที�เขาตัดสิน หรอื
นําไปใชใ้นการดูแลตัวเองให้มีความสุขได้



นี่ก็คือ creativity ของโมเดลนี้  ผมเชื่อว่าถ้าเรา
implement สิ่งเหล่านี้ไปได้ โมเดลนี้จะอยู่ไป
เรื่ อยๆ แหละ แต่ทิศทางจะเป็นอย่างไรมีหลาย
possibilities  เราก็ได้แต่ลุ้นแบบที� อ.นงพงา บอก

จริ งๆ เราก็ไม่รู้ หรอกว่า ภาพในอนาคตอีก 20 ปี จะ
เป็นอย่างไร วันนี้รู้ แต่ว่าตัวเอง broaden มันเข้าไป
deepen มันเข้าไป  แล้วก็พยายามจะช่วยสอน เน้น
ย้ำเรื่ องของการนำไปใช้เพื่อไม่ให้ผิดทิศผิดทาง  
เพราะผมเชื่อว่าโมเดลนี้ energy มัน contagious
(พลังงานเป็นสิ่งที่ติดต่อถึงกันได้–ทีม บก.) โมเดล
นี้ก็จะ contagious ...มันติดต่อ คือ คุณเรี ยนแล้ว
คุณชอบ...คุณก็ไปส่งต่อ  แต่ว่าทําอย่างไรให้วิธกีาร
ส่งต่อของพวกเรายังอยู่ในทิศทางที�ไม่เพี�ยนไป
และสมาคมฯ ก็พรอ้มจะ support

ส่วนใหญ่มีน้องๆ มาเลา่ให้ฟ�งว่า เขาอยากจะทํา
อย่างโน้น อย่างนี� ซึ�งถ้าฟ�งแลว้ดีก็จะบอกเอาเลย
ทําเลย แลว้อยากให้สมาคมฯ support อะไรก็มา
บอก อันนี�จะเป�นสิ�งที�ตัวเองอยากทํา

ความใฝ่ฝันของผมตอนนี้ คือ อยากสร้ างวิทยาเขต
โมเดลให้ไปยังภาคต่างๆ  ตัวเองยังรูสึ้กสนุก มีเครอื
ข่ายภาคใต้ ภาคเหนือ ภาคอีสาน ภาคตะวันออก ตัว
เองก็คงทําให้มัน broaden ไปได้ครบั

ตอนนี้ก็มีทำกับของสิงคโปร์ อยู่ เพราะที่สิงคโปร์ เคยมี
ซาเทียร์ อยู่ช่วงหนึ่ง คนเก่าเขาหายไป ไม่มีคนสอนต่อ  
ตอนนี้คล้ายๆ เป็น international connection กับ
ทาง SIP (Satir Institute of the Pacific) ก็เริ่ มฟื้ นฟู
ขึ้นมา  และกับทาง สปป.ลาว คร ั�งก่อนไปสอนเวิรก์
ชอ็ปก็มีคุณหมอชาวลาวที�เป�นลูกรฐัมนตรมีาเรยีนนะ
ครบั (เสียงปรบมือจากผู้เข้ารว่ม)

อ.ประเวช :
เรามองอนาคตของสมาคมฯ แบบ organic และแบบ
ซาเทียร.์..เหมือนกับสะท้อนจติวิญญาณซาเทียรข์อง
สมาคมฯ  ไปด้วยนะครบั

...ขอบพระคุณอาจารย์ทุกท่านมากๆ นะครบั
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บทสัมภาษณ์ รศ. พญ.สุวรรณี พุทธิศร ี
จิตแพทย์เด็กและวัยรุน่ โรงพยาบาลรามาธิบดี

สัมภาษณ์ : พิมลวรรณ คําผลศิร ิ
เรี ยบเรยีง : ธัญญา ลีลาศิรวิงศ์

Start to
practice Satir

Case Conceptualization
ภูเขาน้ําแข็งท่ีจับต�องได�



ก่อนอื�นอยากให้อาจารย์แนะนําตัวให้ผู้อ่านเราได้
รูจ้กัเพิ�มเติมสั�นๆ  ก่อนก็ได้ค่ะ และอะไรที�ทําให้มา
สนใจซาเทียรค์ะ?

ชื่อสุวรรณีค่ะ เป็นจิตแพทย์เด็ก ทำงานที่ รามาฯ
ตั้งแต่จบเฉพาะทางปี 2538 ค่ะ รู้ จักกับซาเทียร์ ตั้งแต่
John กับ Kathlyne เข้ามา  ถ้าจาํไม่ผิด...ตัวเองเป�น
รุน่ที� 2 คนที�เรยีนรุน่เดียวกันมี อ.รตันา อ.วรลักษณา
อ.ภุชงค์ และ อ.วีรพล แต่ป�ไม่สามารถจาํได้ (ยิ�ม) ตอน
นั�น อ.นงพงา บอกให้ไปเรยีนก็ไปเรยีน จากต้นทุน
ความเป�นจติแพทย์ที�อยากเข้าใจคนอื�น ตอนไปเรยีน
รูสึ้กเนื�อหามันจบัต้องได้ แลว้เวลาเรยีนก็ตั�งใจเรยีน
(บ้าง)

ต่อมาได้มีบทบาทในการถ่ายทอดความรู้  เวลาสอน
รู้ สึกเข้าใจมากขึ้นเรื่ อยๆ ตอนเรี ยนมีประสบการณ์
experiential (การได้สัมผัสประสบการณ์ ณ ขณะนั้น–
ทีม บ.ก.) จึงทำให้เข้าใจ สัมผัสสิ่งที่เกิดขึ้นในใจได้
เป็นความเข้าใจที่เข้าไปในใจจริ งๆ เกิดการตระหนักรู้
ข้างใน  แล้วจรงิๆ อาจตรงจรติด้วย เพราะแนวโน้มของ
จติแพทย์เด็กส่วนใหญ่จะดึงข้อบวกออกมาเป�นต้นทุน
รว่มกับแก้ไขสิ�งที�เป�นป�ญหา จากประสบการณ์แลว้
เมื�อเราหาสิ�งดีๆ ในตัวเขาเจอ สานต่อไปเร ื�อยๆ ส่วนที�
เป�นป�ญหาจะค่อยๆ จางลง เลยชอบในความเชื�อและ
แนวคิดของซาเทียร ์ แลว้ทํางานตามแนวคิดนี�มาได้
ตลอด

สวัสดีค่ะผู้อ่านทุกท่าน ในงาน The 5th Satir Conference 2025 มี
session หนึ่งที่มีเสียงตอบรั บจากหลายๆ ท่านถึงความน่าสนใจ และความ
รู้ สึกประทับใจจากการเข้าร่ วม  วันนี�ทางทีมงาน Satir Bulletin จงึอยาก
ชวนผู้อ่านทุกท่านมารว่มสัมผัสประสบการณ์และเรยีนรูไ้ปด้วยกันกับ
วิทยากรใน session คือ รศ. พญ.สุวรรณี พุทธศิร ี อาจารย์จติแพทย์เด็ก
และวัยรุน่ คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี กันค่ะ
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อยากชวนอาจารย์แชรถึ์งเวิรก์ช็อปที�ผ่านมาค่ะ...
หัวข้อ Case Conceptualization ที�อาจารย์ทํา
มีที�มาที�ไปอย่างไรคะ?

จริ งๆ แนวความคิดหลักมาจาก อ.พิชยั นะ เร ื�อง
ของ case conceptualization (การทําความเข้าใจ
ที�มาที�ไปของป�ญหาที�ผู้มารบัการปรกึษานํามา–ทีม
บ.ก.) คุยกันว่า เออ...จรงิๆ การทํา case
conceptualization ทําให้เราเข้าใจคนที�มารบัการ
บาํบัด  เข้าใจคือเห็นสิ�งที�อยู่ข้างในใจเขา การพูดคุย
ไปแลว้แต่เราไม่เข้าใจ...ไม่มีความหมายอะไรเลย

การเข้าใจโดยมีกรอบ Iceberg ของซาเทียรเ์ป�นสิ�ง
ที�จบัต้องได้ ไม่ได้ยากเกินไปสําหรบัทั�งเราและเขา
แลว้ดีกว่าการเสียเวลามากๆ กับเร ื�องราวที�สุดท้ายก็
แก้ไขคนอื�นไม่ได้  การเข้าใจโดยมีกรอบของซาเทียร ์
ทําให้เราเข้าใจว่า อะไรเป�นสิ�งสําคัญของคน อะไร
ดีๆ ที�เขามีอยู่ในตัวแต่เชื�อมโยงไม่ได้

นอกจากนี้มุมมอง case conceptualize ที� อ.พิชยั
เสรมิเพิ�ม คือ collaboration (การทํางานรว่มกัน)
ซึ�งเราว่าดี เป�นการทํางานรว่มกันระหว่างเรากับผู้มา

บางครั้งเวลาพูดถึง case conceptualization
น้องๆ จะอึ�งไปเลย อาจารย์มีเทคนิคอะไรช่วยให้
ง่ายขึ�นไหมคะ?

ที่พูดมายังไม่ง่ายพอเหรอ? พูดอีกคร ั�งนะ...เข้าใจ
เร ื�องที�มากระทบเขาผ่านทาง Iceberg แลว้ดวู่า
รูสึ้กอะไร โอเคไหม มีความคิดอะไรที�บิดเบือนไป 
อะไรที�เป�น resources ที�เขายังเชื�อมโยงกับมันไม่
ได้   unmet expectation เร ื�องอะไร yearnings
อันไหนที�ต้องการการดูแล  รูไ้ปพรอ้มๆ กับเขา

ต้องยอมรบัความจรงิว่าใหม่ๆ คงไม่คล่อง แต่ทําไป
เร ื�อยๆ ก็จะคล่อง พอคล่องก็จะพูดได้ว่ามันง่ายขึ�น

การเขียนจะช่วยไหมคะอาจารย์?

การเขียนช่วยได้มาก เพราะถ้าเขียนจนเก่ง ตอน
หลังไม่เขียนมันก็มีภาพในหัว  แรกๆ ยังไม่คล่อง
และไม่เขียนจะสับสน แต่ถ้าเขียนเร ื�อยๆ เราจะจาํได้
เหมือนมีความคิดในหัวว่าอยากรูเ้ร ื�องอะไรอีก

อาจารย์มองว่าการที� therapist สามารถ
conceptualize case ออกมาได้สําคัญอย่างไร
และจะมีส่วนช่วยอย่างไรบ้างคะ?

เมื่อเขาเข้าใจตัวเอง...อย่างน้อย level 1 ของ
Change จะปรากฏลางๆ แล้ว เกิด Awareness
(การรู้ สึกตัว) จากนั้นเขาก็ตัดสินใจเอง ซึ่งนำไปสู่
การบำบัดเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในจิตใจ
เช่นเดียวกับอ่านโจทย์แล้วเข้าใจว่า โจทย์ต้องการ
อะไร?  แล้วจะทําอะไร? ...อย่างไร? เป�นอีกเร ื�อง
หนึ�งซึ�งขึ�นอยู่กับประสบการณ์

"เนื้อหาจับต้องได้" ในมุมมองของอาจารย์เป�น
อย่างไรคะ? เพราะหลายๆ ครั�งคนจะมอง
ว่า...ซาเทียรค่์อนข้างเป�นนามธรรม จับต้องได้
ยาก

เราคิดว่า ตัวเองโชคดีมากที�ได้ไปชว่ย อ.นงพงา
สอน อาจารย์จะทําทุกอย่าง simplify (เรยีบง่าย)
มาก เรยีนด้วย perception (การรบัรู)้ ที�ชดัเจน
มาก จบัต้องได้เป�นชิ�นเป�นอันชดัเจน

ต่อมาได้มีโอกาสไปทำงานร่ วมกับ อ.พิชัย และ
อ.รั ตนา ในโครงการ Good Health and Well-
being ที่ตั้งใจทำให้คณะ ทำให้เห็นรูปแบบการ
ถ่ายทอดอีกแบบหนึ่งซึ่งดีมากเช่นกัน เพราะ
depth internal และ positive มาก  พอนำ 2 รูป
แบบมารวมกันทําให้รูสึ้กลงตัวพอดี เลยสนุกกับ
การเรยีนรูจ้ากการสอนมากขึ�น และคิดเหมือนเดิม
ว่า แนวคิดเร ื�องความเข้าใจคนแบบซาเทียรจ์บั
ต้องได้และลึกได้เชน่กัน

รั บการบำบัด แปลว่าเรากับเขาทําความเข้าใจไป
พรอ้มๆ กัน ฉะนั�น case conceptualization
คือการสํารวจไปด้วยกัน

เราได้ยิน...เขาได้ยิน
ใจเราได้ยิน...ใจเขาได้ยิน
ใจเราเข้าใจ...ใจเขาเข้าใจ
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ความยากของการ conceptualize case สำหรบั
อาจารย์คืออะไรคะ

“ตัวเรา” (Self) หมายถึง ตอนที�เราไม่ congruent
มันเป�นหนึ�งใน 3C’s (Competence,
Confidence และ Congruence)

Confidence มาจาก Competence กับ
Congruence  ฉะนั้น Competence คือฝึก ฝึก
ไปเรื่ อยๆ เรี ยนรู้ ได้เรื่ อยๆ แล้วเรี ยนรู้ จากทุกคน  
สำหรั บตัวเองเรี ยนรู้ จากน้องๆ บ่อยครั้ งมาก เพราะ
น้องๆ มีบางมุมที่เขาทำได้ดี บางมุมที่เราอาจจะไม่
ได้มองแต่น้องเขาเห็น เราเรี ยนจากน้องได้  แล้วเรา
ก็เติมตัวเองไปเร ื�อยๆ เป�ดใจเรยีน เรยีนทุกอย่าง
แบบสบายๆ สนุกกับการรูเ้พิ�ม ถ้าไม่ฝ�ก
Competence ก็ไม่มา...ตรงไปตรงมา

ส่วน Congruence คือ การดูแลตัวเราเองเบื�อง
หน้าและเบื�องหลัง เติบโตไปเร ื�อยๆ ถ้าเรามีความ
คาดหวังมากๆ กับการบาํบัด เราจะเร ิ�มกําหนดและ
ควบคุมคนข้างหน้าโดยไม่รูตั้ว ซึ�งคงไม่ใชก่าร
ทํางานรว่มกัน แต่เป�นการทํางานเพื�อเรา นั�นคง
ไม่ใชก่ารบาํบัดที�ดี

เคสที่ยากมีส่วนหนึ่งมาจาก "เรายาก" เคสตรง
หน้าเราเขาเป็นแบบเขา จังหวะที่เขายากอาจจะ
เป็นจังหวะที่เขายังไม่พร้ อม  ถ้าเราไม่มีความคาด
หวังว่าเขาต้องพร้ อม เราก็ไม่เดือดร้ อนเลย เราทำ
สิ่งแวดล้อมให้ปลอดภัยพอ เดี๋ยวเขาก็พร้ อม  แต่
ถ้าเรามีคาดหวังว่าเขาต้องพร้ อมเนี่ย...อันนี้แหละ
เดือดร้ อนแล้ว เราจะไปรี ด ไปเค้น รี ดเค้นเขา รี ด
เค้นตัวเอง มันกลายเป็นเรื่ องยาก  งั้นก็ทําใจให้
สบายๆ ทําสิ�งแวดล้อมให้ปลอดภัย เขาไหลไป
แบบเขา เรามีกรอบ Satir ไหลไปแบบของเราที�มี
ทิศทางแบบ Positively Directional เข้าใจ
Iceberg เขา เห็นไปพรอ้มๆ กัน ก็ไม่ยากที�จะ
ทําให้เขาเห็น possibility มากขึ�น

พูดถึงตรงนี�แล้ว...แววตาอาจารย์มีประกายมาก
เลยค่ะ เหมือนความเชื�อซาเทียรว์่า therapist
ใช้ Use of Self เป�นเครื�องมือสําคัญใช่ไหมคะ?

ค่ะ ตัวเองมีความเชื่อว่า energy ของเรามีผลกับ
คนข้างหน้าเยอะมาก  ให้พูดดีอย่างไร...ถ้าข้างใน
เรา tense (ตึงเครี ยด) ก็ส่งพลังงานอึดอัดออก
มา   ถ้าใจเรา drop ก็ส่งพลังงานหดหู่ออกมา คน
อยู่ใกล้รั บรู้ ได้  Use of Self ไม่ใช่แค่การใช้ความ
คิด ประสบการณ์ และมุมมองของเรา  แต่ Use
of Self คือ use of   Life Energy ...แลว้ป�ญญา
จะมาเอง

ตัวเองคิดว่าเป�นเร ื�องสําคัญ เวลา energy ดีแลว้
จะไม่กระชาก ไม่หน่วง เป�นการไหลไปด้วยกันตาม
จงัหวะที�เหมาะสมของการบาํบัด โดยมีป�ญญาของ
เราและผู้รบัการบาํบัดชว่ยกันนําไปสู่ทางออก

และส่วนใหญ่คําตอบดีๆ มาจากผู้รบัการบาํบัดที�
เราชว่ยให้เขาสัมผัส Life Energy ของเขาผ่าน
ทางเชื�อมโยงกับ Resources หรอืสามารถดูแล
Yearnings ของตนเองได้

ฝึกไปเร ื�อยๆ เวลา explore Iceberg จะเนียนขึ�น
smooth ขึ�น

มีข้อแนะนำสำหรั บมือใหม่ คือ สงสัยให้เยอะ ถาม
และฟังให้เข้าใจ...ค่อยกลับมาเขียน  ตอนนั้นอะไร
ขาดหายไปไม่เป็นไร ไม่ผิด ลืมหรื อสงสัยก็ไม่เป็นไร
แค่ครองสติได้ก็ดีมากแล้ว (หัวเราะ) ไปตามหาสิ่งที่
อยากได้ครั้ งหน้าก็ได้  การกลับมาเขียน Iceberg
อีกคร ั�งหลังทําเป�นการเรยีนรูที้�ดีมากเพราะเรามี
เวลาใครค่รวญและทําความเข้าใจมาก

“...มีข้อแนะนำสำหรับคนใหม่คือ สงสัยให้เยอะ ถามและฟังให้เข้าใจ 
แล้วค่อยกลับมาเขียน ... การกลับมาเขียน Iceberg อีกครั้งหลังทำ

เป็นการเรียนรู้ที่ดีมากเพราะเรามีเวลาใคร่ครวญและทำความเข้าใจมาก...” 

23satir Bulletin thailand



ในเวิรก์ช็อปนี�มีอะไรที�อาจารย์ประทับใจ หรอืได้
เรยีนรูจ้ากผู้เข้ารว่มไหมคะ?

โดยรวมรู้ สึกว่า ได้ positive energy จากคนรู้ จัก
คุ้นเคย ได้แชร์ ไอเดีย ได้ฟัง อ.พิชัย พูด ได้เห็น
อ.นงพงา ทำ ได้แบ่งปันความรู้   รู้ สึกมัน positive
และมา reunion จริ งๆ ข้อดีของการทำเวิร์ กช็อป
หรื อ conference meeting แบบนี้คือ การดึงคน
ที่คิดเหมือนกันมาอยู่ด้วยกันและเป็นกำลังเสริ มกัน  
เห็นเขาทําก็โอเค ได้คุยในประเด็นที�สนใจคลา้ยๆ
กัน ต่างกับเวลาทํากลุ่มเล็กๆ แบบ supervision
(การสอนให้คําปรกึษากลุ่มย่อย–ทีม บ.ก.) กับ trio
(กลุ่มสามคนตามใบงานของคอรส์ STST–ทีม บก.)
ซึ�งดีอีกแบบคือ ได้แบ่งป�นและเรยีนรูสิ้�งใหม่ๆ มาก
ตอนแบ่งป�นออกไปแลว้ดวู่าน้องๆ เข้าใจไหม น้องๆ
ก็มีไอเดียกลับมา...และน่าสนใจ น่าเรยีนรู ้ ก็เลย
รูสึ้กว่าตอนทํา supervision เป�นสิ�งที�ชอบกว่าตอน
ไป run session ในเวิรก์ชอ็ป อันนั�นไม่มีโอกาสได้
นั�งสังเกต เพราะต้องเป�นคนนํากิจกรรม โอกาส
สังเกตรายบุคคลเลยยาก กลุ่มเล็กทําให้สังเกตได้
มาก ลึก และเห็นอะไรที�เปลี�ยนแปลง

มีเคสอะไรที�อาจารย์ประทับใจจากการทํา
supervision ไหมคะ?

จริ งๆ ประทับใจทุกเคส ไม่ได้เปรี ยบเทียบเคสนั้น
กับเคสนี้ว่าอันไหนเราชื่นชมมากกว่ากัน มันมี
ประสบการณ์แตกต่างกัน  โดยรวมทุกคร ั�งหลังทํา
เสรจ็จะรูสึ้กดีเสมอ และประทับใจกับความสัมพันธ์
กับ trio เป�นความสัมพันธที์�ดี เป�นพื�นที�สบาย และ
ป�จจุบันยังมีโอกาสไปกินข้าวกับ trio แรกที�
supervise อยู่เลย ชอบค่ะ

เหมือนอาจารย์เองก็เรยีนรูจ้ากผู้เข้ารว่ม...กับ
การเติบโตของเขาด้วย

มันคงเป็นแบบนี้มั้ง...คือ ตัวเองจะชอบสอนและ
ชอบดูคนเติบโต ไม่ชอบตัดสิน  เพราะการค่อยๆ ดู
คนเติบโตมันเบาสบายใจ ชอบที่จะ provide บาง
อย่าง แล้วก็ไม่อยากคาดคั้น ค่อยๆ ดูเขาโต ช่วย
สร้ างสิ่งแวดล้อมที่ดี ...รอเขา... ตรงไหนเขาดิ่งลง
ไปก็เอื้อมมือไปหน่อยนึง ดึงขึ้นมา ...เอ้า...ตั้งหลัก
นะ แล้วเดินต่อ 

มีเร ื�องราวที�รูสึ้กว่าเป�นการเรยีนรูที้�ดีสําหรบัตัว
เองในบทบาทของ supervisor บ้างไหมคะ?

ในตอนที่ supervise มีคร ั�งที�ชอบคือ ตอนที�ต้อง
ดูแล 3 กลุ่มที�คนละ mood กัน มันดีสําหรบัเราใน
การปรบัตัวเอง

มีน้องคนหนึ่งที่เราเรี ยนรู้ จากเขาเยอะมากๆ
ภายนอกที่เห็นกับข้างในแตกต่างกัน เขาน่ารั กมาก
อยากเติบโต เปิดตัวเอง กล้า เรามองเห็น
resources ของเขาไปด้วยกัน แล้วเขาก็ค่อยๆ
เติบโต มีน้องอีกหลายคนที่มีความพยายามขั้นสุด
ยอด ขยันกว่าเราหลายเท่า น่าชื่นชม และน้องบาง
คนก็เก่งมาก เป็น therapist ที่น่ารั กมากจนอยาก
เลียนแบบ ฉะนั้นถ้าถามว่าประทับใจอะไร?
...ประทับใจกระบวนการเติบโตในตัวน้องแต่ละคน
ดีใจที่ได้เห็น ได้รั บประสบการณ์ดีๆ ประทับใจทุก
trio ที่ supervise ค่ะ  เวลามองคนผ่านเลนส์
Satir ทุกคนน่ารั กในแบบของตนเองทั้งสิ้น  ความ
สัมพันธกั์บ trio เป�นความสัมพันธที์�ดี ประทับใจ
เป�นพื�นที�สบายค่ะ
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เมื่อเรา equal (เท่าเทียม) กับเขาช่วย
อย่างไรได้บ้างคะ?

ถ้าเราเท่ากับเขา เราจะมีโอกาสเติบโตนะ  เคยมี
เหมือนกันที�พยายามเจง๋ แต่เหนื�อยเพราะต้อง
สรา้งภาพให้ดูเจง๋ อัตตาเยอะ...เปลืองแรง   เรา
เลา่ แบ่งป�น เผอิญรูเ้ร ื�องนี�เยอะกว่าก็เลา่ให้ฟ�ง
แลว้ฟ�งว่าเขาคิดอย่างไร โห...เราเรยีนจากเขา
ได้มากเลย ก็เลยมองว่าถ้าพวกเราจะยังเป�น
supervisor ต่อไปแลว้วางตัวเหนือกว่าเขา เรา
จะไม่ได้อะไรเพิ�มจากการเป�น supervisor เลย
นะ...ได้เท่าเดิม แต่ถ้าเราเท่ากันกับเขาได้ เรา
กําไรเลยนะ...แถมได้รูจ้กัชวีิตด้วย

“ซาเทียรไ์ม่ใชแ่ค่การทํา psychotherapy แต่
ซาเทียรคื์อชวีิตของคนแต่ละคน”

รู้ สึกดีใจเวลาเห็นคนเติบโต คนไหนที่เราลงแรงเยอะๆ
ก็แอบภูมิใจ  คนไหนที่ไม่ได้ลงแรงเยอะเพราะเขาโตได้
เองก็มองว่าเหมือนดอกไม้บาน ไม่ต้องทําอะไรกับ
ดอกไม้...เพียงรดน�า เมื�อสิ�งแวดล้อมดี มันก็บานของ
มัน ฉะนั�นเลยชอบ...ชอบที�จะดูแต่ละคนเติบโตไปแบบ
นี�

เป็นบทบาทของ supervisor ที�ชัดเหมือนกันนะคะ
อาจารย์

ก็คิดว่าเป็นบทบาทของครูแบบที่เป็นจิตแพทย์มั้ง กับ
แพทย์ประจำบ้านก็มีมาตรฐานแบบเดียวกันแต่ไม่ได้
สูงนะ  อาจมีบางอย่างที่ยอมไม่ได้ เช่น เป็นอันตราย
ต่อคนไข้  เราไม่ได้รู้ สึกจำเป็นต้องให้เขาเก่งกาจ บาง
เรื่ องต้องใช้เวลา ประสบการณ์ และคนทุกคนมีความ
เก่งของตัวเอง  เราจะต่อยอดสิ่งนั้นอย่างไร? จุดไหน
อ่อน...และมันอันตรายไหม? ถ้าอันตรายเขาก็ควรให้
เขาได้รู้ และปรั บปรุง  แต่เราไม่แก้ทุกเรื่ องให้คนเป็น
แบบที่เราชอบ เราเคารพในความเป็นตัวเขามาก 

พูดตรงนี้ยังมีอีกนิดหนึ่งนะ เคยเจอกลุ่มที่ไม่ใช่หมอ
ไม่ใช่นักจิตวิทยา...มาจากต่างบริ บทกัน เป็นกระบวน
กร เป็นด็อกเตอร์  สายวิศวะ ฯลฯ  เหล่านี้เป็นกลุ่มที่
ทำให้ตัวเราโตขึ้นเยอะมาก รู้ สึกตัวเองหลุดจากกรอบ
ความเป็นแพทย์เลย แล้วก็ไปดูว่าคนนั้นคิดอย่างไร
คนนี้คิดอย่างไร เฮ้ย...อันนี้น่าสนใจ อยู่ด้วยแล้วสนุก
เป็นตัวเรา ไม่ต้องเป็นครู แลกเปลี่ยนความรู้ ที่รู้ ต่างกัน  
จริ งๆ ชอบกลุ่มแบบนี�มากเลย พอเจอความแตกต่าง
แลว้เราได้เรยีน พอเจอความเหมือนๆ กันเขาก็คิดว่า
เราสบายใจ อยากเลา่ให้เขาฟ�ง และอยากฟ�งเขาเลา่
ด้วย กลุ่มนี�เป�นกลุ่มแรกที�ประทับใจมาก แลว้มีกลุ่ม
แบบนี�มาให้เจอเร ื�อยๆ สนุกดี

กับกลุ่มที�มีความหลากหลายแบบนี�...อาจารย์คิดว่า
มีความยากในการเรยีนรู ้structure ไหมคะ?

“เหมือนเดิม...ยากไม่ยากอยู่ที�เรา” เขามีโครงของเดิม
ก็ถามเขา ถ้าเขายังยึดโครงเดิมก็อย่าเรยีนเลย...เสีย
เวลา (หัวเราะ) แต่ถ้าเขาจะเรยีนก็ลองฟ�งอันใหม่ ทุก
คนที�เสียเวลามาเรยีนอยากรูเ้ร ื�องใหม่ๆ ทั�งนั�น เขารู ้
น้อยในเร ื�องของเรา เราแทบไม่รูใ้นเร ื�องของเขา มัน
ทําให้เรากับเขาเท่ากัน
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ใน process การทำ trio จะต้องมี 1 คน ทํา
หน้าที�เป�น supervisor ...อาจารย์มองว่า
กระบวนการนี�มีส่วนช่วยอย่างไรบ้างคะ?

จริ งๆ คนที�ต้องรบับทบาท supervisor ตอนทํา
therapy session ใน trio คลา้ยๆ กับการเป�น
therapist ของ therapist

ในประเด็นการทํา therapy บทบาทนี�ชว่ยทําให้
therapist เกิด 3C’s คือทําอย่างไรให้ therapist
เพิ�ม confidence มี congruence และเสรมิ
competence

การฝึกทํา case conceptualization เป�นส่วน
หนึ�งที�สรา้ง competence ให้กับ therapist

คำถามสุดท้ายค่ะอาจารย์ จะทําอย่างไรให้แม่นใน concept ได้บ้างคะ?

“สอน” หรื อ “แบ่งปัน” พูดจริ งๆ นะ...ตัวเองไม่ได้แม่นจากการอ่านเลย ไม่ได้ชอบอ่านแต่ชอบสอน การ
สอนก็ต้องเตรี ยมตัวอ่านแล้วมาสอน  การได้ตอบคำถามคนข้างหน้าทำให้เราฉุกคิดว่า "จริ งหรื อเปล่า?" ถ้า
จริ งก็ตอบไป ยิ่งตอบคำถามคนเยอะๆ ก็จะเอาความรู้ มาเชื่อมโยงกันได้เป็นร่ างแห ตอนนี้ความรู้ มันไม่ได้
เป็นหย่อมๆ ...มันเป็นร่ างแหที่เชื่อมโยง การถามสิ่งนั้นมันเชื่อมโยงไปสิ่งนี้ได้  ฉะนั้นสอนเยอะๆ จะแม่น
แล้วพอสอนเยอะๆ มันจะ simplify  เราไม่ได้สอนให้ซบัซอ้น...เขาจะไปทํางานต่อด้วยตัวเขาเอง เรามีหน้า
ที�สอนให้เขาเข้าใจก่อน ตัวเองคิดว่ามันเป�นเร ื�องยากที�เราจะบอกใครโดยเราไม่เชื�อจรงิ เราจะรูสึ้กโกหกตัว
เอง เพราะฉะนั�นทุกคร ั�งที�บอก เราจะถามตัวเองเสมอว่า “จรงิไหมนะ?” และถามคนฟ�งว่าเขามีอะไรไม่เห็น
ด้วยหรอืไม่เข้าใจ

อีกอย่างหนึ่งพอเท่าเทียมกันจะรู้ สึกเป็นพวก
เดียวกัน ปลอดภัย และมีแรงจะเติบโตต่อไปทั้ง
เราและเขา  รวมทั้งสนุกกับการเติบโต ไม่มี
บรรยากาศของการเสียหน้า จึงเป็นการทำงาน
ด้วยกันอย่างสบายๆ   ชอบบรรยากาศแบบนี้
สนุกดี อะไรที่ไม่สนุกคงไม่อยากทำ แต่ในขณะ
เดียวกันเราต้องแบ่งปันความรู้ ที่ช่วยทำให้เขา
กระจ่างในสิ่งที่ได้เรี ยนจากในเวิร์ กช็อป พยายาม
ช่วยย่อยประเด็นเหล่านั้นให้เขาเข้าใจ เข้าเนื้อเข้า
ตัว ให้เขาซื้อเพื่อจะได้ไปใช้ต่อตามจริ ตวิธีของเขา
ไปพัฒนาต่อจากความเข้าใจ  คุยกันในสิ�งที�ไม่
เข้าใจ ไม่เห็นด้วย แลว้ฝ�กทําไปเร ื�อยๆ เพราะ
ฉะนั�น supervision สําคัญ ไม่ใชม่านั�งคุยหรอืมา
ดูเคสกันเท่านั�น

พูดมาถึงตรงนี�...ดูเหมือนจะเชื�อมโยงกันหมด
เลยนะคะ เห็นภาพชัดขึ�นเลยค่ะกับที�อาจารย์
บอกไว้ในตอนแรกว่า พอเราเข้าใจ concept
และ structure ก็จะลงลึกไปได้อีก

เชื่อไหม... ถ้าเราแม่น concept แรกนะ เราแทบ
ไม่ต้องทำอะไรเลย มันจะลงไปเอง ความคิดจะ
พาเราต่อไปเอง  ...เราไม่เชื่อว่าคนที่แม่น
concept แรกซาเทียร์ ในแล้วจะหยุด  เราเชื่อว่า
คนที�แม่น concept แรกในซาเทียรจ์ะลงลึกต่อ
ไปเอง แต่ต้องฝ�กปฏิบัติด้วยนะ

เวลา trio ทำ therapy session หน้าที่ของคนรั บ
บทบาท supervisor คือ การมองภาพทั้งหมดว่า
เขากำลังทำอะไรอยู่ มันยากในการมองภาพโดยที่
เราไม่เข้าใจ star แปลว่าต้องเข้าใจ Iceberg ของ
star ด้วย (ผู้รั บการบำบัดในการฝึก–ทีม บก.)
ฉะนั้นเราต้อง conceptualize ประเด็นของ star
โดยผ่านการสังเกตการทำบำบัดของ therapist
อันนี้ไม่ได้เป็นการทำงานกับ star นะ เป็นแค่การ
สร้ างโครงในหัว เข้าใจ Iceberg ของ star เข้าใจ
ว่าอะไรบิดเบือนไป อะไรทำให้เขาทุกข์  
Yearnings อะไรที่ต้องการการดูแล 

สิ่งเหล่านี้คือความคิดในหัวของคนที่รั บบทบาท
เป็น supervisor และช่วยให้ therapist เห็นสิ่งนี้
ผ่านการส่งคำถาม feedback  เพื่อให้ therapist
ได้เรยีนรูแ้บบชวนคิด อย่าลืมว่าเราทํากระบวนการ
นี�เพื�อให้เกิด competence, confidence และ
congruence
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คำถามเหล่านั้นนำมาสู่คำตอบที่เราให้กับตัวเองและคนฟัง พอถูกถามซ้ำๆ สอนเรื่ องเดิมซ้ำๆ คิดซ้ำๆ ตอบ
กับตัวเองซ้ำๆ ก็นำมาสู่ความเชื่อว่าน่าจะใช่สิ่งนี้...เลยเชื่อ พอมันถูกเชื่อไปนานๆ กลายเป็นเข้ามาข้างใน
กลายเป็นว่า มีซาเทียร์ เข้ามาเป็นเราส่วนหนึ่งโดยที่เราไม่ทันรู้ ตัวผ่านกระบวนการสอนไปเรื่ อยๆ 

แล้วคนที�ไม่ได้อยู่ในบรบิทที�จะเอาไปสอนได้ล่ะคะ อาจารย์มีทรกิที�พอจะช่วยไหมคะ?

เราสอนคนไข้ตอนเรา therapy ...บางทีเราก็เติมเข้าไปใช่ไหม? ทุกครั้ งที่เราเติมใส่ให้คนไข้ เราสอนตัวเอง
ตลอดนะ ...ถ้าเราไม่เชื่อสิ่งนั้น เราอย่าพูดออกไป มันเหมือนโกหก แต่ถ้าเราเชื่อสิ่งนั้น เวลาเราพูดออกไป
มันจะไปหมดทั้งตัวเลย ฉะนั้นพอเราใส่อะไร บอกอะไรคนไข้ไป มันจะสอนตัวเองตลอด พูดเองก็ได้ยินเอง
เทคนิคคือทำซาเทียร์ ไปเรื่ อยๆ นำมาใช้กับเรื่ องราวของตัวเราเองเรื่ อยๆ ก็รู้ มากขึ้นและฝึกทำมากขึ้น  การ
เข้าเวิรก์ชอ็ปก็สําคัญนะ จะได้มีความรูใ้หม่ๆ แต่เรยีนรูก็้ต้องรวมกับปฏิบัติจงึจะบรรลุผล รูแ้ต่ไม่ทํา ก็
เหมือนได้แต่รู ้และอาจรูไ้ม่จรงิ

...ขอบคุณค่ะอาจารย์ วันนี�เหมือนพวกเราเองได้มา supervision กันไปพรอ้มๆ กับผู้อ่านเลยค่ะ...
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เแม้จุดเร่ิมต�นในการรู�จักซาเทียร�ของแต�ละคนจะแตกต�างกันส้ินเชิง

แต�คุณจะค�นพบว�าส่ิงหน่ึงสอดประสานกันอย�างงดงาม คือ ซาเทียร�

ได�พาพวกเขากลับมาสํารวจภูเขาน้ําแข็งในใจ เช่ือมโยงกับ "พลังชีวิต"

(Life Energy) และอนุญาตให�ตัวเองโอบรับความเปราะบางในฐานะ

มนุษย�คนหน่ึงอย�างอ�อนโยน ก�อนพลังงานอันบริสุทธ์ิเหล�าน้ันจะถูก

ส�งต�อไปยังครอบครัว คนไข� นักเรียน และคนรอบข�าง

นี่คือข�อความส�วนหน่ึงจากการเดินทางของพวกเขา...ท่ีอาจช�วยจุด

ประกายการเดินทางบนเส�นทางซาเทียร�ในตัวคุณเช�นเดียวกัน

Many Faces’
Journey

รุ้งรู้จักซาเทียร์โมเดลเพราะเพื่อนบอกว่าดี เลยลองหาข้อมูลและลงเรียนค่ะ

พอได้เรียนก็ชอบความ positive ของซาเทียร์ในทุกมิติค่ะ

ประโยคที่ตราตรึงคือ “คนส่วนใหญ่ทำดีที่สุดเท่าที่เขาทำได้ ณ เวลานั้น“ ซึ่งในตอนที่

ได้ฟัง รุ้งนึกถึงความผิดพลาดของตัวเอง และของพ่อแม่ค่ะ ฟังแล้วทำให้ใจเบาลง

เข้าใจและให้อภัยตัวเองและบางสิ่งที่พ่อแม่ทำได้มากขึ้นค่ะ 

หลังจากที่ได้เรียนซาเทียร์มาหลายคอร์ส ตอนนี้ความสัมพันธ์ของรุ้งกับพ่อแม่ดี

มากๆค่ะ ซาเทียร์ช่วยให้รุ้งชื่นชม ขอบคุณ และยอมรับพ่อแม่ได้แบบที่ไม่เคยเป็นมา

ก่อนค่ะ

งานของรุ้งคืองานสอนพิเศษ ซ่ึงต�องมีการติดต�อกับผู�ปกครองอยู�ตลอด เม่ือรุ�งมี

ทัศนคติท่ีเปล่ียนไปกับพ�อแม�ของตัวเอง รุ�งก็เห็นความยอดเย่ียมและความรักท่ีผู�

ปกครองมีให�กับลูกๆของตัวเองอย�างมากมายค�ะ

ชีรนุช สมบูรณ์กุลวุฒิ (รุง้)

เจ้าของโรงเรยี
นกวดวิชา

+สอนพิเศษวิช
าคณิตศาสตร ์



เนื่องจากเราทำงานเกี่ยวกับครอบครัว (Homeschool) เพื่อนก็เลยแนะนำให้เราไป

เรียนซาเทียร์ โมเดล เพราะคิดว่าน่าจะเป็นประโยชน์ต่องานที่เราทำ  เมื่อเราได้เริ่ม

เรียนมันมีข้อความนึงที่ทำให้เราประทับใจมากๆ คือ “To become more fully

human” เพราะไปเชื่อมโยงกับประเด็นที่เราสนใจ “วาทกรรมวิเคราะห์เชิงวิพากษ์”

ข้อความนี้ทำให้เราเข้าใจผลกระทบจากวาทกรรมที่ทำงานโดยตรงกับมนุษย์มากขึ้น

มนุษย์เติบโตมาภายใต้วาทกรรมที่สังคมประกอบสร้างให้มนุษย์ต้องกดดันตัวเอง

เพื่อให้เป็นไปตามวาทกรรมกระแสหลักตามสังคมต้องการ โดยหลงลืมไปว่าเราเป็น

เพียงมนุษย์คนหนึ่ง  ซาเทียร์ โมเดล ช่วยให้เรารู้เท่าทันวาทกรรมที่มาบดบัง Life

Energy และสามารถเลือกแสดงออกได้อย่างสอดคล้องกลมกลืน  เราทำงานกับ

Homeschool ซึ่งเป็นหนึ่งในผู้รับผลกระทบจากวาทกรรม เราได้ประยุกต์ใช้ซาเทียร์

โมเดลในการนิเทศการศึกษาเพื่อ empower ผ่านการร่วมสำรวจและเรียนรู้จาก

ภายใน  เราเห็นรอยยิ้ม เราเห็นความสุข เราเห็นความเป็นมนุษย์ที่กลับคืนมาพร้อม

กับพลังงานดีๆ และเราเห็นความพร้อมที่จะการจัดการศึกษา และจัดการเรียนรู้ให้

กับผู้เรียนอย่างมีความหวัง 

นายเป็นปลื้ม เชยชม
 ศึกษานิเทศก์ชาํนาญการพิเศษ

สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

รู้จักซาเทียร์โมเดลครั้งแรกผ่าน “ภาพภูเขาน้ำแข็ง” จุดประกายคำถามว่า สิ่งที่อยู่

ลึกลงไปใต้พฤติกรรมของมนุษย์คืออะไร? และต่อมาได้อ่านหนังสือ “วิธีส่งเสริม

ความสัมพันธ์ของคุณกับตนเองและผู้อื่น” จนเริ่มตั้งคำถามว่า “ความสัมพันธ์ที่ดี

กับตนเอง แท้จริงแล้วเป็นอย่างไร?” ยิ่งศึกษาแนวคิดของซาเทียร์มากขึ้น ยิ่งประทับ

ใจในกระบวนการที่ช่วยพามนุษย์กลับมาเชื่อมโยงกับทรัพยากรภายใน พลังชีวิต

และคุณค่าของตนเอง

สิ่งสำคัญที่ได้รับจากการศึกษาซาเทียร์ โมเดล คือ การได้กลับมาเชื่อมโยงกับตัวเอง

อย่างอ่อนโยน ยอมรับทุกมิติของความเป็นมนุษย์ ทั้งด้านที่รักและด้านที่เคยปฏิเสธ

เมื่อความสัมพันธ์ภายในเปลี่ยนแปลง ความสัมพันธ์กับคนรอบตัว โดยเฉพาะใน

ครอบครัวก็ค่อยๆ ดีขึ้นตามไปด้วย   รวมถึงส่งผลต่อการทำงาน ช่วยให้ทำงาน

ด้วยความเข้าใจ และมีความสุขกับชีวิตในแต่ละวันได้ง่ายขึ้น  ขอบคุณซาเทียร�

โมเดล ท่ีทําให�เข�าใจว�า “แม�เราอาจไม�สามารถเปล่ียนแปลงโลกภายนอกได�ท้ังหมด

แต�เรายังคงสามารถเปล่ียนแปลงโลกภายในของตนเองได�เสมอ”

ทพญ.วิสาขา ไผ่งาม
ทันตแพทย์สาขาเด็ก

คลินิกทันตกรรมวิสาขา นครปฐม
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ผมรู้จักซาเทียร์ครั้งแรกผ่าน Workshop เกี่ยวกับครอบครัวตอนเรียน

มหาวิทยาลัย  สิ่งท่ีประทับใจตอนน้ันคือการพบว�า “มีความเป�นไปได�” มากมาย

ในการเยียวยาจิตใจมนุษย� ทุกวันน้ีหลังจากเรียนรู�และรู�จักซาเทียร�มากข้ึน

ทําให�ผมมีทักษะการต้ังคําถามสํารวจภูเขาน้ําแข็งภายในจิตใจอย�างอ�อนโยน รู�

เท�าทันตัวเอง ซ่ือสัตย�กับความรู�สึกข�างใน ทําให�อยู�ร�วมกับคนท่ีมีความแตก

ต�างได�อย�างเป�ดกว�างมากข้ึน เพราะซาเทียร�ช�วยให�มองส่ิงท่ีอยู�ภายใต�

พฤติกรรมลงไปท่ี “เจตนาท่ีแท�จริง” และยอมรับความเปราะบางของคนใน

ความเป�นมนุษย� ซ่ึงเข�ามาเติมเต็มการดูแลตัวเอง ความสัมพันธ� รวมถึง

บทบาทการเป�นนักจิตวิทยาการปรึกษาและอาจารย� ท่ีนําไปประยุกต�ใช�ในการ

ดูแลผู�รับบริการ และส�งต�อความเข�าใจน้ีให�ผู�เรียนได�อย�างลึกซ้ึงมากข้ึนครับ

ได้ยินชื่อซาเทียร์มานาน และมาได้ยินอีกครั้งจากพระอาจารย์จิตร์ จิตฺตสํวโร (หลวงพี่โก๋) ท่าน

แนะนำและเปิดโอกาส ให้ได้มาเรียนรู้ในโอกาสที่มูลนิธิร่มเย็ญเชิญ รศ. นพ.พิชัย อิฏฐสกุล (หมอ

พ้ง) และ นพ.ฐากูร กาญจโนภาศ (หมอเต้ย) เป็นวิทยากรที่บ้านผู้หว่าน เมื่อสิงหาคม 2567

ครั้งแรกที่ได้เรียนเป็นการเปิดใจ เปิดหู เปิดตามาก อาจารย์ทั้ง 2 ท่าน สอนสนุก  พบว่าซาเทียร์

เป็นศาสตร์ที่เชื่อมโยงได้กับคำสอนทางศาสนาพุทธ เรียนแล้วเข้าใจตัวเองมากขึ้น นำไปสู่ใจที่

เปิดกว้างขึ้นในการเข้าใจคนอื่น 

จากที่ได้ศึกษาเพิ่มเติม ทุกวันนี้เรายอมรับทั้งข้อดีและข้อที่ยังพัฒนาได้อีก มีการเปลี่ยนแปลง

ทางความคิดกับตัวเองในทางที่เป็นบวกมากขึ้น รวมถึงยามที่ได้แลกเปลี่ยนกับคนรอบตัว ใน

เวลาที่เขาต้องการคนรับฟังหรือต้องการคำปรึกษา เราจะไม่รีบออกความเห็นสำเร็จรูปเหมือน

เมื่อก่อน  แต่เป็นลักษณะชวนให้เค้าได้กลับมาเห็นมุมดีๆ มาชื่นชมกับตัวเอง เห็นความเป็นไปได้

ด้านอื่นๆ  แล้วก็พบว�าเป�นเร่ืองดีท่ี เกิดการพัฒนาความคิดท้ังเขาและเราไปด�วย

“ซาเทียร� คือ ความน�ารักของผู�คนท่ีมีต�อกัน”

ดร.ธวัชวงศ์ ลิ�มทองสิทธิคุณ
อาจารย์มหาวิทยาลัย และนักจิตวิทยาการปรึ กษา

มรภ. วไลยอลงกรณ์ฯ,
ศูนย์ให้คําปรกึษารนัชู, อิสระ

มาลินี มนตรศีาสตร์
Freelance และเลขาฯ มูลนิธริม่เย็ญ
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ในวันหนึ่งที่เรารู้สึกว่า ในใจมีบางอย่างติดค้าง เราได้เลื่อนมาเจอกับ Satir model 

หลังจากได้เข้ามาเรียนรู้ และอยู่กับกระบวนการของ Satir เราพบว่า เราสามารถ

เชื่อมโยงกับตัวตนภายใน ยอมรับในความเป็นตัวเองได้มากขึ้น และค่อยๆ พบความ

เป็นมนุษย์ของตัวเองมากขึ้น

Satir ทำให้เราได้ฟังตัวเองลึกขึ้น เข้าใจตัวเองอย่างอ่อนโยนขึ้น และมองเห็นว่าทุก

ความรู้สึก ทุกบาดแผล ล้วนมีความหมายบางอย่างซ่อนอยู่  เรามองประสบการณ์

เหล่านั้นในมุมที่ต่างออกไป และอยู่กับสภาวะนั้นได้มากขึ้น

สิ่งที่เราได้เรียนรู้นี้ไม่ได้อยู่เพียงในห้องเรียน แต่ค่อยๆ ถูกนำไปใช้กับคนรอบข้าง

คนในครอบครัว และคนไข้ของเรา  เราได้เรียนรู้ว่า การดูแลผู้ป่วยไม่ใช่เพียงการ

ดูแลร่างกาย ยังมีจิตใจ และจิตวิญญาณที่ส่งผลต่อร่างกาย 

Satir ทำให�เราได�เรียนรู� และเคารพความเป�นมนุษย�ของผู�คนได�มากข้ึน
พญ.วรรัตน์ คงเกษม

อายุรแพทย์โรคทางเดินอาหารและตับ
รพ.สรรพสิทธิ�ประสงค์ อุบลราชธานี

ซาเทียร์ค่อยๆ ซึบซับมาในวิถีชีวิตการงาน ที่แห่งนั้นพูดคุยกันบนความรู้สึกและความต้องการ

มองเห็นธรรมชาติของเด็กและครูที่แตกต่างหลากหลาย สุดท้ายก็เป็นสิ่งที่อยู่ในเนื้อในตัว  พอ

มารู้ตัวก็พบว่านั่นคือพลังชีวิต และมีชื่อเรียกว่าซาเทียร์ จึงเริ่มต้นศึกษาซาเทียร์อย่างจริงจัง

กับ อ.ทัศนีย์ ตันทวีวงศ์ เมื่อปี พ.ศ. 2567 ประสบการณ์เรียนรู้ครั้งนั้นทำให้ฉันศรัทธาในซาเทียร์

อย่างยิ่ง เพราะฉันใช้ตัวตนบนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงภายใน เป็นความมหัศจรรย์ใจที่

ต้องเกิดขึ้นกับตัวเองเท่านั้น จึงจะสัมผัสรับรู้ได้  ดั่งประโยคในตำนาน "The magic is in you."

จากนั้นมาก็มีแววตามองตนเอง ผู้อื่น และโลกอย่างเบาใจ  ฉันหมั่นคอยดูแลและรักษาจิตใจโดย

ใช้ซาเทียร์ ใคร่ครวญตนเองทุกครั้งเมื่อภูเขาน้ำแข็งสั่นสะเทือน ทบทวนภูเขาแต่ละชั้นและบันทึก

ออกมาเป็นภาพ  

ฉันนําซาเทียร�โมเดลมาปรับใช�งานให�คําปรึกษากับเด็กและครอบครัว ท่ีสําคัญซาเทียร�เสริมพลัง

กระบวนการกลุ�มผู�ปกครองให�สอดประสานกลมเกลียวย่ิงข้ึน เม่ือฉันอยู�ในภาวะ congruent

ฉันได�รับพลังชีวิตเม่ือผู�ปกครองรับรู�พลังชีวิตตนเอง ฉันได�กลับมาดูแลตนเองในขณะท่ีดูแล

กลุ�มผู�ปกครองเช�นกัน

น.ส.พลาศิณี ศรสีองเมือง
Child and family development specialist

นักพัฒนาการเด็กและครอบครวั
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Start
to Listenฟังหมา

ฟังแมว
ฟังใจคน



ในความที่เราทํางานแบบนี� ถ้าไม่ใช่ในพารต์
ของความเป�นอาจารย์ที�ต้องสอนหรอืต้อง
contact กับนักเรยีน แต่เป�นพารต์ของการ
ทํางานคลินิกตรวจน้องหมาน้องแมว ...ตรง
จุดนี�มีส่วนที�ทําให้เราอยากเรยีนรูท้างด้าน
จิตใจหรอืด้านซาเทียรไ์หมคะ?

จริ งๆ ตอนแรกต้องบอกว่า มาด้วยเหตุผลหลัก
เลยคือเรื่ องคลินิก (การตรวจรั กษา) นี่แหละ
ครั บที่ทำให้อยากเรี ยนรู้ ซาเทียร์ เพิ่มขึ้น เพราะ
เวลาเราทำงาน เราจะพูดถึงเรื่ องของ
ภูเขาน้ำแข็งอยู่แล้วครั บ  แต่ว่าภูเขาน้ำแข็งใน
สัตว์จะหยาบกว่าของซาเทียร์ เยอะมาก แล้วผม
มีโอกาสได้คุยกับกอเตย ได้คุยกับหลายๆ คนที่
อาจจะคุ้นเคยกับซาเทียร์ มาก่อน พอคุยเรื่ อง
ภูเขาน้ำแข็งเขาก็บอกว่า ...เฮ้ย... มันเหมือนซา
เทียร์ เลย ซึ่งผม ณ วันนั้นยังไม่ได้รู้ จักซาเทียร์
แต่ได้ยินคนพูดถึงซาเทียร์ เยอะมาก ผมเลยรู้ สึก
ว่ามันน่าสนใจ  เรารู้ ว่าทุกพฤติกรรมมันมีข้างใต้
มีที่มา เรื่ องของอารมณ์ความรู้ สึกที่อยู่ข้างใน นี่
คือใช้โมเดลนี้ในการอธิบายพฤติกรรมสัตว์นะ
ครั บ  เลยคิดว่าอยากเรยีนรูเ้ร ื�องซาเทียรเ์ยอะ
ขึ�น เพื�อที�จะเข้าใจรายละเอียดของมันว่าข้างใต้มี
อะไรอย่างอื�นอีกไหม

พอเรี ยนไปแล้วค้นพบว่าในรายละเอียดของตัว
ภูเขาน้ำแข็งมีเยอะกว่าที่คิด มันมีรายละเอียดที่
เยอะกว่าที่เราคิดไว้เยอะมาก ด้วยว่าเป็นโมเดล
ของคนจึงซับซ้อนมากกว่าของสัตว์ สิ่งที่เกิน
ความคาดหวังของเราคือ ตอนแรกคิดแค่จะมา
ทำความเข้าใจภูเขาน้ำแข็งให้ละเอียดขึ้น ที่เกิน
คาดคือ ...อ๋อ... การเข้าใจภูเขาน้ำแข็งทำให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงที่เปลี่ยนแปลงเป็น
transformation จริ งๆ ได้ 

มาถึงจุดนี�กลายเป�นการทํางานกับเจา้ของสัตว์
หรอืคนเลี�ยงแลว้ครบั ตอนแรกตั�งใจจะเข้าใจแค่

สวัสดีค่ะ อ.เอก ช่วยแนะนำตัวหน่อยค่ะ ...ตอนนี้ ทำ
อะไร อยู่ที่ไหนบ้างคะ?
 
ตอนนี้เป็นสัตวแพทย์ครั บ โฟกัสการดูแลพฤติกรรมของ
สัตว์เลี้ยงประเภทสุนัขและแมว ส่วนใหญ่ดูเรื่ องการ
จัดการปัญหาพฤติกรรมต่างๆ ในสุนัขและแมว  ไม่ว่าจะ
เป็นปัญหาความก้าวร้ าว ปัญหาการเห่าส่งเสียง การขับ
ถ่ายไม่เป็นที่...อะไรแบบนี้ครั บ เป็นเรื่ องพฤติกรรม
ทั้งหมดเลย  และเป็นอาจารย์สอนหนังสืออยู่ที่คณะ
สัตวแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดลครั บ  ส่วนหนึ�งเป�นงาน
วิชาการ อีกส่วนเป�นงานคลินิกครบั สัดส่วนใกล้เคียงกัน

บทสัมภาษณ์ อ. ดร. น.สพ.ปรารมภ์ ศรภีวัศราคม (อ.เอก)
อาจารย์ประจาํภาควิชาปรคีลินิกและสัตวศาสตรป์ระยุกต์
คณะสัตวแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล

สัมภาษณ์ : ธญัญา ลีลาศิรวิงศ์
เรี ยบเรยีง : พิมลวรรณ คําผลศิร,ิ ธญัญา ลีลาศิรวิงศ์
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ภูเขาน้ำแข็งของสัตว์ พอเห็นของคนมันลึกซึ้งกว่านั้น
และสร้ างการเปลี่ยนแปลงได้ ก็เลยยิ่งสนุกหรื อยิ่ง
ตอบโจทย์ตรงกับงานที่เราทำด้วยครั บ 

“เวลาทำงานกับพฤติกรรมของสัตว์เลี้ยง การเปลี่ยน
แปลงจริ งๆ ต้องเปลี่ยนที่เจ้าของ  ไม่ว่าจะเป็นการปรั บ
พฤติกรรมของสุนัขหรื อของแมวก็ตาม คนที่ลงมือทำ
คือเจ้าของ” 

เพราะฉะนั้นถ้าคนเลี�ยงไม่ปรบัเปลี�ยน ไม่ทําพฤติกรรม
บาํบัดหรอือะไรก็ตามกับสัตว์เลี�ยงของเขา มันก็ไม่มี
อะไรเปลี�ยนแปลง

ที่ผ่านมาก่อนจะรู้ จักซาเทียร์  เราใช้วิธีการปกติของเรา
ตามเซนส์  ก็จะคุยบอกให้เขาทำอย่างนั้นอย่างนี้ ซึ่งได้
ผลบ้างไม่ได้ผลบ้าง บางทีเขาก็ทำ บางทีเขาก็ไม่ได้รู้ สึก
ว่าต้องทำ  แต่พอมารูจ้กัซาเทียรเ์ยอะขึ�น...รูสึ้กเหมือน
เป�นอีกเคร ื�องมือหนึ�งที�เราสามารถเอาไปใช ้ เพื�อชว่ยให้
เกิดการเปลี�ยนแปลงในตัวเจา้ของให้เขาอยากจะทํา
การปรั บพฤติกรรมของสัตว์ได้

แล้วจรงิๆ ก่อนที�ไปถึงตรงนั�นได้ ตัวเราเอง
เปลี�ยนไหมคะ?

ใช่ครบั ตรงนี�เป�นอีกสิ�งหนึ�งที�เกินคาดจากการ
เข้ามาเรยีนเหมือนกัน เพราะไม่ได้คิดว่าจะเอา
มาทํางานกับตัวเอง พอเข้ามาเรยีนไปเร ื�อยๆ ก็
รูสึ้กว่า ...อ๋อ... เหมือนที�อาจารย์บอกตอนแรก
เลยว่ามันต้องเร ิ�มที�ตัวเอง จงึเป�นอีกประเด็นที�
เกิดขึ�นมาว่า การมาเรยีนคอรส์นี�ทําให้เราทํางาน
กับตัวเองเยอะขึ�นมาก...มากกว่าที�ทํางานกับ
เจา้ของสัตว์ด้วยซ�า

คิดว่าตัวเราที่เปลี่ยนไปเป็นเรื่ องการเข้าใจความ
รู้ สึกหรื อความคิดของตัวเอง และเห็นมันมาก
ขึ้น เป็นระบบมากขึ้น จากเดิมที่ไม่ได้สนใจความ
รู้ สึกคือมันเกิดขึ้นแล้วก็ไปตามมัน  แต่พอเข้าใจ
ซาเทียร ์ เข้าใจภูเขาน�าแข็ง มันทําให้เห็นและ
เข้าใจมากขึ�น โดยเฉพาะเร ื�องของความรูสึ้กที�
เราอาจไม่เคยนึกถึงมันมาก่อน
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มุมมองของเราที่มีต่อสัตว์เลี้ยงเปลี่ยนไปไหมคะ?
 
พยายามที่จะเอาไปประยุกต์กับสัตว์เลี�ยงเหมือนกัน
ครบัคือ เข้าใจในรายละเอียดเยอะขึ�น แต่มันยังไม่
ชดัเป�นภาพ 100 เปอรเ์ซน็ต์

เพราะในสัตว์เลี้ยงมีบางจุดที่อาจยังไปไม่ถึง เช่น
เรื่ องความรู้ สึก สัตว์ก็มีความรู้ สึกเหมือนกัน อันนี้
เราโอเค...พอเห็น  แต่ Feelings about Feelings
อันนี�ยังไปไม่ถึง...

ส่วน Expectations ผมไม่เคยสนใจมาก่อน เพราะ
แต่ก่อนเรายังไม่เคยเข้าใจขนาดนั�น และมันทําให้
เห็นว่า สัตว์มีความคาดหวังเหมือนกัน พฤติกรรมที�
เขาทําก็มาจากความคาดหวังเหมือนกัน สุดท้ายมัน
ทําให้เรามองเห็นว่า ในการเปลี�ยนพฤติกรรมของ
สัตว์ ถ้าไปทํางานกับความคาดหวังของเขาได้ มันก็
เปลี�ยนพฤติกรรมเขาได้เหมือนกัน ซึ�งความคาด
หวังใน route ที�เราทํางานตรงนี�จะเป�นในเร ื�องการ
สรา้งแรงจูงใจ ไม่สามารถไปคุยตรงๆ แต่มาในรูป
แบบอื�นแทน

มันอยู่ได้ประมาณนี้ เพราะมันจะไม่ไปลึกกว่านั้น
...ในเรื่ องของ Life Energy คงไปไม่ถึงน่ะครั บ 

คิดว่าสัตว์มี Yearnings หรอืมี Life Energy
ไหมคะ?

ผมว่ามี...แต่เราคงไม่สามารถทำให้เขาไปแตะตรง
นั้นได้ด้วยการพูดการสื่อสาร  Yearnings น่ะมีแน่ๆ
เพราะมันเหมือนในคน  สิ่งที่เขาทำทุกอย่างสุดท้าย
คือ เขาต้องการอะไรบางอย่างที่เป็นสิ่งสำคัญใน
ชีวิตเขา 

กำลังคิดว่า Life Energy ของสัตว์อาจตรงไป
ตรงมามากกว่าของมนุษย์ก็ได้ มันอาจจะไม่ต้อง
สัมผัสถึง Resources เพื�อเชื�อมโยงกับ Life
Energy ได้ เพราะอันนั�นเป�นการทํางานของ
สมองส่วนหน้าที�พัฒนามากกว่าในมนุษย์

พอเห็นแบบนั�นแล้ว...ทําให้เราเข้าได้ถึงอารมณ์
ความรูสึ้กของผู้เลี�ยงมากขึ�นไหมคะ?

มีส่วนเยอะเลยครบั ทําให้เราเข้าใจสิ�งที�เขาทํามาก
ขึ�น หรอืแม้แต่สิ�งที�เขาไม่ทําก็เข้าใจมากขึ�นด้วยว่า
ทําไม

ผมว่าช่วยเรื่ องการคุยเยอะเลยครั บ  มันเหมือน
ทุกอย่างดูละมุนขึ้น เพราะว่าสมัยก่อนไม่ได้สนใจ
เรื่ องของอารมณ์ความรู้ สึกเท่าไร จะไปในเชิง
logic (ความเป็นเหตุเป็นผล–ทีม บก.) วิชาการ
เป็นความรู้  อธิบาย ให้ข้อมูล  พอมาเจอตรงนี้เลย
ทำให้เรื่ องของอารมณ์ความรู้ สึกเป็นเรื่ องสำคัญ
และเป็นตัวแปรหลักที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ได้ เลยทำงานกับตรงนี้เยอะขึ้น  

เวลาคุยกับเจา้ของเราจบัเร ื�องของอารมณ์เขามาก
ขึ�น เหมือนเรา reflect (สะท้อน) ความรูสึ้กที�เกิด
ขึ�น พยายามทําความเข้าใจสิ�งที�เกิดขึ�นในตัวเขา
เหมือนคุยแลว้มันลึกขึ�น แลว้จบัความรูสึ้กเขาได้
มากขึ�น ทําให้เข้าใจเขามากขึ�น

ฟังดูเหมือนมันทําให้การคุย การให้คําแนะนํา
กับผู้เลี�ยงมีความละมุนมากขึ�นใช่ไหมคะ และมี
ประสิทธิภาพมากขึ�นด้วยใช่ไหม?

ใช่ครั บ ผมว่ามันทำให้เราจัด session ในการคุย
ได้ดีขึ้นด้วย  หลายๆ ครั้ งเราเจอเคสที�เจา้ของ
ค่อนข้าง emotional เยอะด้วยเหมือนกันเวลา
เราคุยเร ื�องการจดัการพฤติกรรม

ในอดีตก่อนจะมาเรี ยนก็ไม่รู้ ว่าต้องรั บมืออย่างไร
เพราะบางทีผมเจอเคสร้ องไห้...เราไปไม่เป็น
จริ งๆ  หลังจากได้มาเรยีนเราก็พอมีแนวทางที�จะ
ไป รูแ้ลว้ว่าไปอย่างไรดี จะชว่ยเขาอย่างไรต่อไป

สรุปคือ...เรานิ่งขึ้นด้วย?
 
เรานิ่งขึ้น...ใช่ เราทำงานกับตัวเองเยอะขึ้นด้วย 
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แต่การดิ�นรนที�จะมีชีวิตรอดในสัตว์น่าจะตรงไป
ตรงมามากกว่ามนุษย์ไหม?

ผมว่าใช ่ “แค่นั�นเลย” ทุกอย่างที�ทําเพื�อมีชวีิตรอด
และสืบพันธุ์

เพราะฉะนั้นสุดท้ายแล้ว Life Energy อาจวนอยู่
เพื่อให้เกิดแค่ 2 เรื่ องนี้  อันนี�แค่สันนิษฐานนะครบั
(หัวเราะ)

สุดท้ายค่ะ...จากประสบการณ์ที�เราเรยีนมาและ
นําไปใช้ ที�เขาบอกว่า Life Energy สามารถแพร่
กระจายออกไปได้ (contagious) ...สําหรบัคน
กับสัตว์ หรอืสัตว์ไปสู่คน เร ื�องของ Life Energy
คิดว่ามันยัง contagious ไหม?

ผมคิดว่ามีความเป็นไปได้ครั บ  ...จริ งๆ ตามหลัก
วิทยาศาสตร์ ก็อธิบายยากเนอะ (หัวเราะ) ถ้าถาม
ตามความรู้ สึก...ผมว่าเป็นไปได้ แต่ไม่แน่ใจ 100
เปอร์ เซ็นต์ เหมือนกัน  

ในคนเราสามารถสัมผัสได้ ถามได้ เห็นการตอบ
สนองที่ชัดเจน  แต่ในสัตว์มันมีหลายๆ อย่าง เชน่
เร ื�องภาษากาย การสื�อสาร เร ื�องของอะไรหลายๆ
อย่างที�มันแสดงออกมาอาจจะไม่เหมือนกัน อาจจะ
เข้าใจคนละแบบ ความหมายต่างกัน เลยอาจทําให้
การสื�อสารไม่ได้ส่งออกไปในทิศทางเดียวกันครบั

หมาแมวเขารู้ ไหมคะว่า...คนไหนมีพลังงานที�ดี
เพราะเคยเห็นในคลิปที�เขาให้หมาวิ�งไปเลือกบ้าน
เลือกเจา้ของเอง

อันนี้ตอบยากมาก เพราะมันมีปัจจัยเยอะ  ถ้าเป็น
วิทยาศาสตร์ เราอาจบอกว่า มันเป็นประสบการณ์
ของสุนัขตัวนั้นที่มีประสบการณ์ในอดีตว่า เขาเคยมี
ประสบการณ์กับคนแบบไหน หน้าตา ลักษณะแบบ
ไหน เขาก็จะเลือกคนแบบนั้นมากกว่า หรื อเป็น
เรื่ องของกลิ่นที่เขาอาจมีความชอบ  มันมีปัจจัยค่อน
ข้างเยอะซึ่งบอกยากว่า จริ งๆ แล้วมันคืออะไร หรื อ
อาจจะมีสิ่งที่อาจารย์ถามก็ได้ครั บ  เราแค่ไม่รู ้ เรา
พิสูจน์ไม่ได้เท่านั�นเอง

ฟังแล้วคล้ายเป�นเร ื�องของ Learning กับ
Memory นะคะ น่าสนใจมากเลยค่ะ

มีอะไรอยากทิ้งท้ายเกี่ยวกับประสบการณ์การนำ
ซาเทียร์ ไปใช้กับบทบาทหน้าที่ของเราไหมคะ
แม้ว่าเราจะไม่ได้ทำงานที่เกี่ยวกับการรั กษาคน 

ผมว่าซาเทียร์ เป็นเครื่ องมือหนึ่งที่ไม่ได้ขึ้นอยู่กับว่า
เราเป็นใคร เราทำงานอะไร หรื อมีบทบาทอะไรใน
สังคม  มันเป�นเคร ื�องมือสําหรบัการใชช้วีิต รูสึ้กว่า
มันมีประโยชน์ในการทําให้เราเป�นคนมากขึ�นครบั

...ขอบคุณ อ.เอก มากๆ เลยค่ะ...
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สมาคมพัฒนาศักยภาพมนุษย์และจิตบำบัดแนวซาเทียร์ 
เปิดรับสมัครสมาชิกสำหรับบุคลากรสุขภาพและบุคคลทั่วไป ที่สนใจการให้คำปรึกษาและการ
พัฒนาตัวเองตามแนวซาเทียร์ โดยสมาชิกจะเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนของผู้ที่สนใจ เรียนรู้ และ
เติบโตตามแนวซาเทียร์ในประเทศไทย  

สมาชิกฯ จะได้รับสิทธิประโยชน์ ส่วนลดค่าธรรมเนียมการเข้าร่วมกิจกรรมอบรมของสมาคมฯ
และสิทธิในการสมัครลงเลือกตั�งและลงคะแนนเลือกตั�งคณะกรรมการสมาคมฯ

สมัครได้ที� https://satirthailand.org/user/register

ค่าสมัครสมาชิก 3000 บาท ตลอดชีพ
ท่านสามารถโอนเงินเข้าบัญชี

"สมาคมพัฒนาศักยภาพมนุษย์และจิตบำบัดแนวซาเทียร์"
ธนาคารไทยพาณิชย์

เลขที่บัญชี 026-466658-3 

มาเป็นส่วนหนึ่งร่วมกับพวกเรา
สมัครสมาชิก
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	เนื่องจากเราทำงานเกี่ยวกับครอบครัว (Homeschool) เพื่อนก็เลยแนะนำให้เราไปเรียนซาเทียร์ โมเดล เพราะคิดว่าน่าจะเป็นประโยชน์ต่องานที่เราทำ  เมื่อเราได้เริ่มเรียนมันมีข้อความนึงที่ทำให้เราประทับใจมากๆ คือ “To become more fully human” เพราะไปเชื่อมโยงกับประเด็นที่เราสนใจ “วาทกรรมวิเคราะห์เชิงวิพากษ์” ข้อความนี้ทำให้เราเข้าใจผลกระทบจากวาทกรรมที่ทำงานโดยตรงกับมนุษย์มากขึ้น มนุษย์เติบโตมาภายใต้วาทกรรมที่สังคมประกอบสร้างให้มนุษย์ต้องกดดันตัวเอง เพื่อให้เป็นไปตามวาทกรรมกระแสหลักตามสังคมต้องการ โดยหลงลืมไปว่าเราเป็นเพียงมนุษย์คนหนึ่ง  ซาเทียร์ โมเดล ช่วยให้เรารู้เท่าทันวาทกรรมที่มาบดบัง Life Energy และสามารถเลือกแสดงออกได้อย่างสอดคล้องกลมกลืน  เราทำงานกับ Homeschool ซึ่งเป็นหนึ่งในผู้รับผลกระทบจากวาทกรรม เราได้ประยุกต์ใช้ซาเทียร์โมเดลในการนิเทศการศึกษาเพื่อ empower ผ่านการร่วมสำรวจและเรียนรู้จากภายใน  เราเห็นรอยยิ้ม เราเห็นความสุข เราเห็นความเป็นมนุษย์ที่กลับคืนมาพร้อมกับพลังงานดีๆ และเราเห็นความพร้อมที่จะการจัดการศึกษา และจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างมีความหวัง
	รู้จักซาเทียร์โมเดลครั้งแรกผ่าน “ภาพภูเขาน้ำแข็ง” จุดประกายคำถามว่า สิ่งที่อยู่ลึกลงไปใต้พฤติกรรมของมนุษย์คืออะไร? และต่อมาได้อ่านหนังสือ “วิธีส่งเสริมความสัมพันธ์ของคุณกับตนเองและผู้อื่น” จนเริ่มตั้งคำถามว่า “ความสัมพันธ์ที่ดีกับตนเอง แท้จริงแล้วเป็นอย่างไร?” ยิ่งศึกษาแนวคิดของซาเทียร์มากขึ้น ยิ่งประทับใจในกระบวนการที่ช่วยพามนุษย์กลับมาเชื่อมโยงกับทรัพยากรภายใน พลังชีวิต และคุณค่าของตนเอง สิ่งสำคัญที่ได้รับจากการศึกษาซาเทียร์ โมเดล คือ การได้กลับมาเชื่อมโยงกับตัวเองอย่างอ่อนโยน ยอมรับทุกมิติของความเป็นมนุษย์ ทั้งด้านที่รักและด้านที่เคยปฏิเสธ เมื่อความสัมพันธ์ภายในเปลี่ยนแปลง ความสัมพันธ์กับคนรอบตัว โดยเฉพาะในครอบครัวก็ค่อยๆ ดีขึ้นตามไปด้วย   รวมถึงส่งผลต่อการทำงาน ช่วยให้ทำงานด้วยความเข้าใจ และมีความสุขกับชีวิตในแต่ละวันได้ง่ายขึ้น  ขอบคุณซาเทียร์ โมเดล ที่ทำให้เข้าใจว่า “แม้เราอาจไม่สามารถเปลี่ยนแปลงโลกภายนอกได้ทั้งหมด แต่เรายังคงสามารถเปลี่ยนแปลงโลกภายในของตนเองได้เสมอ”

	satir Bulletin thailand
	ผมรู้จักซาเทียร์ครั้งแรกผ่าน Workshop เกี่ยวกับครอบครัวตอนเรียนมหาวิทยาลัย  สิ่งที่ประทับใจตอนนั้นคือการพบว่า “มีความเป็นไปได้” มากมายในการเยียวยาจิตใจมนุษย์ ทุกวันนี้หลังจากเรียนรู้และรู้จักซาเทียร์มากขึ้นทำให้ผมมีทักษะการตั้งคำถามสำรวจภูเขาน้ำแข็งภายในจิตใจอย่างอ่อนโยน รู้เท่าทันตัวเอง ซื่อสัตย์กับความรู้สึกข้างใน ทำให้อยู่ร่วมกับคนที่มีความแตกต่างได้อย่างเปิดกว้างมากขึ้น เพราะซาเทียร์ช่วยให้มองสิ่งที่อยู่ภายใต้พฤติกรรมลงไปที่ “เจตนาที่แท้จริง” และยอมรับความเปราะบางของคนในความเป็นมนุษย์ ซึ่งเข้ามาเติมเต็มการดูแลตัวเอง ความสัมพันธ์ รวมถึงบทบาทการเป็นนักจิตวิทยาการปรึกษาและอาจารย์ ที่นำไปประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้รับบริการ และส่งต่อความเข้าใจนี้ให้ผู้เรียนได้อย่างลึกซึ้งมากขึ้นครับ
	ได้ยินชื่อซาเทียร์มานาน และมาได้ยินอีกครั้งจากพระอาจารย์จิตร์ จิตฺตสํวโร (หลวงพี่โก๋) ท่านแนะนำและเปิดโอกาส ให้ได้มาเรียนรู้ในโอกาสที่มูลนิธิร่มเย็ญเชิญ รศ. นพ.พิชัย อิฏฐสกุล (หมอพ้ง) และ นพ.ฐากูร กาญจโนภาศ (หมอเต้ย) เป็นวิทยากรที่บ้านผู้หว่าน เมื่อสิงหาคม 2567 ครั้งแรกที่ได้เรียนเป็นการเปิดใจ เปิดหู เปิดตามาก อาจารย์ทั้ง 2 ท่าน สอนสนุก  พบว่าซาเทียร์เป็นศาสตร์ที่เชื่อมโยงได้กับคำสอนทางศาสนาพุทธ เรียนแล้วเข้าใจตัวเองมากขึ้น นำไปสู่ใจที่เปิดกว้างขึ้นในการเข้าใจคนอื่น  จากที่ได้ศึกษาเพิ่มเติม ทุกวันนี้เรายอมรับทั้งข้อดีและข้อที่ยังพัฒนาได้อีก มีการเปลี่ยนแปลงทางความคิดกับตัวเองในทางที่เป็นบวกมากขึ้น รวมถึงยามที่ได้แลกเปลี่ยนกับคนรอบตัว ในเวลาที่เขาต้องการคนรับฟังหรือต้องการคำปรึกษา เราจะไม่รีบออกความเห็นสำเร็จรูปเหมือนเมื่อก่อน  แต่เป็นลักษณะชวนให้เค้าได้กลับมาเห็นมุมดีๆ มาชื่นชมกับตัวเอง เห็นความเป็นไปได้ด้านอื่นๆ  แล้วก็พบว่าเป็นเรื่องดีที่ เกิดการพัฒนาความคิดทั้งเขาและเราไปด้วย
	“ซาเทียร์ คือ ความน่ารักของผู้คนที่มีต่อกัน”
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	ในวันหนึ่งที่เรารู้สึกว่า ในใจมีบางอย่างติดค้าง เราได้เลื่อนมาเจอกับ Satir model  หลังจากได้เข้ามาเรียนรู้ และอยู่กับกระบวนการของ Satir เราพบว่า เราสามารถเชื่อมโยงกับตัวตนภายใน ยอมรับในความเป็นตัวเองได้มากขึ้น และค่อยๆ พบความเป็นมนุษย์ของตัวเองมากขึ้น Satir ทำให้เราได้ฟังตัวเองลึกขึ้น เข้าใจตัวเองอย่างอ่อนโยนขึ้น และมองเห็นว่าทุกความรู้สึก ทุกบาดแผล ล้วนมีความหมายบางอย่างซ่อนอยู่  เรามองประสบการณ์เหล่านั้นในมุมที่ต่างออกไป และอยู่กับสภาวะนั้นได้มากขึ้น สิ่งที่เราได้เรียนรู้นี้ไม่ได้อยู่เพียงในห้องเรียน แต่ค่อยๆ ถูกนำไปใช้กับคนรอบข้าง คนในครอบครัว และคนไข้ของเรา  เราได้เรียนรู้ว่า การดูแลผู้ป่วยไม่ใช่เพียงการดูแลร่างกาย ยังมีจิตใจ และจิตวิญญาณที่ส่งผลต่อร่างกาย  Satir ทำให้เราได้เรียนรู้ และเคารพความเป็นมนุษย์ของผู้คนได้มากขึ้น
	ซาเทียร์ค่อยๆ ซึบซับมาในวิถีชีวิตการงาน ที่แห่งนั้นพูดคุยกันบนความรู้สึกและความต้องการ มองเห็นธรรมชาติของเด็กและครูที่แตกต่างหลากหลาย สุดท้ายก็เป็นสิ่งที่อยู่ในเนื้อในตัว  พอมารู้ตัวก็พบว่านั่นคือพลังชีวิต และมีชื่อเรียกว่าซาเทียร์ จึงเริ่มต้นศึกษาซาเทียร์อย่างจริงจังกับ อ.ทัศนีย์ ตันทวีวงศ์ เมื่อปี พ.ศ. 2567 ประสบการณ์เรียนรู้ครั้งนั้นทำให้ฉันศรัทธาในซาเทียร์อย่างยิ่ง เพราะฉันใช้ตัวตนบนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงภายใน เป็นความมหัศจรรย์ใจที่ต้องเกิดขึ้นกับตัวเองเท่านั้น จึงจะสัมผัสรับรู้ได้  ดั่งประโยคในตำนาน "The magic is in you." จากนั้นมาก็มีแววตามองตนเอง ผู้อื่น และโลกอย่างเบาใจ  ฉันหมั่นคอยดูแลและรักษาจิตใจโดยใช้ซาเทียร์ ใคร่ครวญตนเองทุกครั้งเมื่อภูเขาน้ำแข็งสั่นสะเทือน ทบทวนภูเขาแต่ละชั้นและบันทึกออกมาเป็นภาพ   ฉันนำซาเทียร์โมเดลมาปรับใช้งานให้คำปรึกษากับเด็กและครอบครัว ที่สำคัญซาเทียร์เสริมพลังกระบวนการกลุ่มผู้ปกครองให้สอดประสานกลมเกลียวยิ่งขึ้น เมื่อฉันอยู่ในภาวะ congruent ฉันได้รับพลังชีวิตเมื่อผู้ปกครองรับรู้พลังชีวิตตนเอง ฉันได้กลับมาดูแลตนเองในขณะที่ดูแลกลุ่มผู้ปกครองเช่นกัน

	ฟังหมา ฟังแมว ฟังใจคน
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	สวัสดีค่ะ อ.เอก ช่วยแนะนำตัวหน่อยค่ะ ...ตอนนี้ ทำอะไร อยู่ที่ไหนบ้างคะ?
	ในความที่เราทำงานแบบนี้ ถ้าไม่ใช่ในพาร์ตของความเป็นอาจารย์ที่ต้องสอนหรือต้อง contact กับนักเรียน แต่เป็นพาร์ตของการทำงานคลินิกตรวจน้องหมาน้องแมว ...ตรงจุดนี้มีส่วนที่ทำให้เราอยากเรียนรู้ทางด้านจิตใจหรือด้านซาเทียร์ไหมคะ?

	satir Bulletin thailand
	แล้วจริงๆ ก่อนที่ไปถึงตรงนั้นได้ ตัวเราเองเปลี่ยนไหมคะ?
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	พอเห็นแบบนั้นแล้ว...ทำให้เราเข้าได้ถึงอารมณ์ความรู้สึกของผู้เลี้ยงมากขึ้นไหมคะ?
	ฟังดูเหมือนมันทำให้การคุย การให้คำแนะนำกับผู้เลี้ยงมีความละมุนมากขึ้นใช่ไหมคะ และมีประสิทธิภาพมากขึ้นด้วยใช่ไหม?
	สรุปคือ...เรานิ่งขึ้นด้วย?
	มุมมองของเราที่มีต่อสัตว์เลี้ยงเปลี่ยนไปไหมคะ?
	คิดว่าสัตว์มี Yearnings หรือมี Life Energy ไหมคะ?
	กำลังคิดว่า Life Energy ของสัตว์อาจตรงไปตรงมามากกว่าของมนุษย์ก็ได้ มันอาจจะไม่ต้องสัมผัสถึง Resources เพื่อเชื่อมโยงกับ Life Energy ได้ เพราะอันนั้นเป็นการทำงานของสมองส่วนหน้าที่พัฒนามากกว่าในมนุษย์

	satir Bulletin thailand
	แต่การดิ้นรนที่จะมีชีวิตรอดในสัตว์น่าจะตรงไปตรงมามากกว่ามนุษย์ไหม?
	สุดท้ายค่ะ...จากประสบการณ์ที่เราเรียนมาและนำไปใช้ ที่เขาบอกว่า Life Energy สามารถแพร่กระจายออกไปได้ (contagious) ...สำหรับคนกับสัตว์ หรือสัตว์ไปสู่คน เรื่องของ Life Energy คิดว่ามันยัง contagious ไหม?
	หมาแมวเขารู้ไหมคะว่า...คนไหนมีพลังงานที่ดี เพราะเคยเห็นในคลิปที่เขาให้หมาวิ่งไปเลือกบ้าน เลือกเจ้าของเอง
	ฟังแล้วคล้ายเป็นเรื่องของ Learning กับ Memory นะคะ น่าสนใจมากเลยค่ะ
	มีอะไรอยากทิ้งท้ายเกี่ยวกับประสบการณ์การนำซาเทียร์ไปใช้กับบทบาทหน้าที่ของเราไหมคะ แม้ว่าเราจะไม่ได้ทำงานที่เกี่ยวกับการรักษาคน
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